
verzoekende partij.
hierna te noemen: 
gernachtigde: mr. M. Hernrens.

tc!len

statutair gevesligd en kantoorhoLrdende te Veldhoven.
verwerende partij.
hienra te noemen: 
procederend bij:  indirect statu(air besluurder

Het l erloop van het grdingI

l.t Dit blijkt uit het volgende:
a. het verzoekschrift met prodLrcties I tot en met l8 (ingekornen ter griffie op 20

november 2024)l
b. de aantekeningen van de griffier van de mondelinge behandeling die op l2

februari 2025 heeft plaatsgevolrde n. Daarbij waren  nrr. M.
Hermens, mevrou\\  (Officemanager bij ) en

de  (via   bestuurder van 
. hierna:   ) aanrrezig.

1.2. Tot slot is een datum voor beschikking bepaald

z De feiten

2.1.  (geboren op   ) is op 30januari 2023 in dienst
getreden in de van 'Chauffeur'. Vanaf 30 januarí was  
werkzaam op basis van een arbeidsovereenkomsl voor onbepaalde tijd. De arbeidsomvang
bedroeg 40 uur per week. Hiervoor ontving  (laatstelijk) een brutoloon ter
hoogte van € 2.695.68 per vier weken (omgerekend € 2.910,20 bruto per maand) exclusief
80ó vakantietoeslag. Op de arbeidsovereenkomst is de Collectieve Arbeidsovereenkomst voor
het Beroepsgoederenvervoer (hierna: de cao) van toepassing.

ln naam van de Koning

beschikking

RECHTBANK OOST.BRABANT

Civiel Recht
Ziningsplaats Eindhoven
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Beschikking van l4 maarl 2025

in de zaak van:



Zaakgegevens: I l4ll326 \ II VERZ 24-6113

2.2.  is een transpoíbcdrijf gespecialiseerd in het vervoeren van pallets,
distributievervoer en E - commercc.

2.i. Naar aanleiding van een klacht lan een klant  op 5 septernber
102,1 een officiële llaarschuwing aan  r gegeven. Deze olficiële
rvaarschuwing is schriftelrlk bevestigd in eenbriefvan 5 september 2024. In die brielstaat -
voor zover relevant - het volgende vermeld:

'(...)llierhij (»tttung j! een olliciële vuur:e ln,ltirtg on rent joun getlntg wn dc ufgelqut
periode tegan khtnten. tlit gcdnrg i.s NIET utt'cpkrhel en knrrrcn »ii nict toltrercn.

Il'ij wrttaktn ja clut ook lringentl on dt:t houding te yenudaren vrurt hij een rttlgend
'inc'idenl' guun va urtlcrt ntu rcgelcn ncutn.(...)'

2.4. Van 5 september 2024 tot en rrlet 7 september 2024 zrjn de volgende
WhatsAppberichten verstuurd tussen :

'( ... )05-09-2021 I I ..3 1 - H  ; .lc kun een olltcië Ie x uurschrn+,ing t'enrachten. ll/ord
opgenuukt door ltR.
05-09-2021 ll:31 - : : : Belucltelljk. ik xru  eve» hcllen.
05-09-2021 I l:12 - ..Je tind ntij heluchelijk.)
05-09-2021 ll..l2 - . hij:onder, nuur pdst vcl hij je gedrug kld.
05-09-2021 11..32 -  :.lij hocli nrij niet te yertellen wut ik noet doen yrienLl!

Anders nrug.ie nu nuur hinnen rijden. dot kan IKje nunnlijk rel ycrtellen!!!!
05-09-)021 IL35 - : . : Nou:eg. lk heh  :ot,el uls 
hierovr gesproken ll'ij twchten in l,rincipe niet tot kl.otten pellels hebhen uJgesrapeld. Dut
heh ik:o ntat d! klutt geco»trrturticeenl. Klutt hyt ntij loc dat hij nijn suhris bekmltl en ik
lus moet doen »at hij tindt. Tetens t'ilde hij niet de hon uliekenen. Ik gu dur yerder niet in
disctrssie. Dutor rertrek. l/oorts heh ik ulsnog dle e»rhallage nle(geno rc . Dus niet
(rcr)oordelen op een inc'onrplaet vcrhuul uuh.
05-09-2021 I l..Ji - . . : Zoyel l ctls  heanen .lut rij niet wuchten tryt

olitapelen pullet.t. Du.t duur hch ik juist gehundeld .

05-09-2021 I1..3ó - ; Je guut nij yertellan vuur ik op ntug utrclelen.) !! ,le moet
nog bijdehunter vorden !! ! MuJkccs.t !!!.t Ik heoordeel en leroorcleel uvlik:elJwil!!!.tGVD.t!
Het regent klctchlen ov,r jou, en den hepuul ik. ofje ntoet je porteDonee trekken (lut kun.je
de hul overnenten met je grute bek.t.l

05-09-2021 II;37 -: . lk heb correct gehouleld bij de klot. Ondersreunt
door  en 

- .. Jij hod ook v'erkschoenen uun ipv slippers! Oflitièle
v'oarschuvittg is ondcr,,tcg en je kan nu.je gemuk houden oJ naar binnen rijden. En iedere
:iekntelding nut hoyenstuunde vordl niet geaccepteenl.t Ën uls je nre echt v il uitdagen. :org
t'oor een goede udvocuut ofnisschien 2.' !
Fqne dug !
07-09-202.1 09;05 - : Ilvlc-202J0907-WA0000.jpg (besrand bijgevoegdl
07-09-2021 09:05 - : Jij dacht dqt  eigenaur wus lun . Ja yerkeerd

ingeschat. lk stel voor dutje gaat solliciteren .
- . Laat je mi even \reten wat de v)ongan& hienctn is, en

:oqls al eerder aungegeven zal ietlere ;iekmelding of ander yer:uitrr niel vorden
geQccepteerd.
Als je wil dat ik je erge s mee help mht solliciteren. dan hoor ik het graug. De markt i-t goed
clus ik vrwucht dat je snel iels nieu\|s zal hehhen.
Ztrllen ve hier een ultinatmn uan hangen, ik zeg einde van de maond ben je teg? Eens?
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Dit hoefje niet nel  te bespreken of adresseren. ook niet nel , dit nug ik zelf
bepalen(... ) '

2.5. Op l8 september 2024 heeft er een gesprek plaatsgevonden tussen (onder meer) 
 en . Naar aanleiding van die gesprekken is - voor zover van belang -

de volgende brief verstuurd:

'(...)l'uur uo eiding vun eenlere gesprekkan en de oflitièlt' rtr;urscltu* ing die ie hehr
ont\'otgctt. toeten \e.jt! helaas »tededelen lat je tanuf unduog niet meer telkon hent bij
ou:c kluttt  op hun rcr:oek. Ondunks ntcerderc vuars< luotingen en hegaleiding is er
heluus otttoldocnde vcrhelering opgelredut on de santewerking nrct iou en de dc klot voort
lc:ellcn.

Dit i.s uitcraurd ecn vervelende situutie, nutur vij villen je graug helpen on ecn rolgende
stup in je loopfutur te nruken. Toldut ie een pussende nieuvc.ftnttie hebt gextndcn. kunnen
t ry 

je tijdelrjk een plek hiulen binnen on:e divisie  Dil slelt je in stqet ont voor
(( kdle periode inkonten le hehouden en tegelikerlijd uc'lief tc:oeken ntutr ecn nieuwe buan
die bcter bij je pust eltlers.

[)«rnu«tst v'illen *e harurlrukken dut evenluele :ieknrchlingcn of untlcrc vor tat vtn
u/tte:igheid :ontler gcgronde reden, in da:e overgotgslteriode niet :ullcn rorden
geuccaltteerd. ll'ij rckenen op jouu' v ledigr: in:et err aan*c:ilqhaid on dit tr(i(Lt suc.esrol
tc &)orlope .(...)'

).6 Op l9 september 2024 heeft  zich ziekgerneld

2.7. Op l9 septenrber 2024 heefi  meegedeeld dat zijn
zieknrelding niet \yordt geaccepteerd. \!aarna een onaangekondigd huisbezoek heeft

door en de   (werLzaam bij ).
Ti;dens het huisbezoek is aan  meegedeeld dat hij op 20 septenrber 2024
uordt verwacht op de werkvloer en dat  niet zal overgaan tot het inschakelen
van ccn bedrij fsarts.

2.8. Op 20 september 2024 heeft  aan  meegedeeld dat hij het
huisartsenspreekuur bezocht en kan voldoen aan de van 
onr diezellde dag het !'r erk te hen'atten.

1.9. Bij e-mail !'an 27 september 2024 heeft  - voor zover rele\,ant de
volgende e-mail aan de voormalige gerrachtigde van  versluurd:

'(...)Lli!.\(hien ntoel ik luidelijkere tuttl gehruiken ol neent dc tijd on ntijn enuils te le:en
enil t'ruug een t<tllegu of udvoctl l u le ussi.\teren nel hel |ertdlen uut rttijn enruils, t'unl u
lijkr het niet re hegrijpen

 is niel:iek,  is ant hct dntnnen en stqntproelen ondut hij er:el/ een ttoitje tun
hccli genuukt bi tí|.lN KLANT en zit nu de zielenpiet uit te hotgen!!!.' lk gu hien'or.tr geen
Arho inschakelen, uls hij rtorgen v'ederon niet koml opdagen heëindig ik :Un (tntru(t.(...)

2.10. Bij e-mail van 27 september 2024 verstuurt  - voor zover relevant - het
volgende e-mailbericht aan de voormalige gemachtigde van 

'(...)De tUd haall ons in. ik heb zojuist  gesproken en tevens dit telefoongesprek
opSenonten.
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 is ukfuxtrcl tt»t:ijn dícnsh'erhund te heëirtcligcn. \riJ gu.ot dit dus ook dircct in verking
zetlen.
Hieronder nijn bevestigirtg per vhotsapp. (...)

2. I | . In reactie op de e-mail van  (2. 10.) heefi  diezelfde dag
voor zover van belang het volgende geantwoord:

'(...)Gr.tug vil ik hierhij reegeren op de :insncle: "  is okkoord om :ijn dienstterband
te beèindigen". Dit i.s een tolledig verkeertle roorstelling vutt :akert en een .foutieve
interpretotie wm hetgeen telefonisch i.s hesproken.
In geen gttttl hen ik ukkoord nrln diensNerhand te heëincligen!(...)

2.12. Op 27 september 202.1 annvoordt s voor zover van belang als volgl op
de e-nraildie  diezelfde dag verstuurde (2.1 l.):

'(...)En vcar draoicn. dut tt'peerl ic wel. lk hcn er klour net, je ont.slug i.,; havcstigd en rul
t onle n cloorgeroe rd. (... )'

2.11. Op 27 september 2024 uordt het ontslag schriftelijk aan  bevestiBd
In die brief staat - voor zover relevant - het volgende vermeld:

'( ... )Allereet sp|ig on te horen dat .ie ons goot vrlulen. Hierhij ber)est igen t ij schrftelijk
je ontslug per 27-09-2021.

.la luutst( terkdug l'tt.t tt/gclopcn votn.ulug. dil irt ttvcrleg nrcl  die uit couhutte jc,

dc ovarigt dugen hae/i gegeven.

ll'il :ullan :orgdrugcn toor ee nette ufitikkeling tn guurt er utk vturuit dut jij dit t tloett

Grudg o tlengen v'ij lun jou rclour wlgende veek dinsdctg de lt oktober a.s...

o ,lc kledhg gettussen relour.
. Je KeI(loegung tot de vxtnleur en sleutelkusl) relour.
o Een juiste !n L'orrecle opvolging wn arlikel 7 van je n'he icl:;otereenkomsl. ( ....)

3 Ilcl l erzock

l.l.  verzoekt bij beschikking (voor zover mogelijk uitvoerbaar bij
voorraad):

t

een verklaring voor recht te geven dat  de arbeidsovereenkomst
met  op 27 september 2024 onrechtmatig heeft opgezegdl

 te veroordelen tot betaling aan  van een billijke
vergoeding conform artikel 7:68 I BW van € 36.010,03 bruto onder verslrekking
van een deugdelijke bruto/netto specificatie;

 te veroordelen tot betaling aan  van een bedrag
ter hoogte van de transitievergoeding van € 2.341,29 bruto. onder verstrekking
van een deugdelijke bruto/netto specificatiei

 te veroordelen tot betaling aan  van een bedrag
ter hoogte van het in geld vastgestelde loon over de termijn dat de
arbeidsovereenkomst bij regelmatige opzegging had behoren voort te duren
conform aíikel 1:612 lid 9 BW, neerkomend op € 3.369,30 bruto, onder
verstrekking van een deugdelijke bruto/neno specificatie:

lV



j

 tc veroordelen tot betaling aan  van loon ter
hoogte van € 2.346.86 brLrto plus wettelrjke verhoging:

Í te veroordelen lot betaling aan  r van
verblijÍikosten ter hoogte van € 133.53 netto;

 te veroordelen tot betaling aan   van de
wenelijke rente over de onder II tot en met Vl gevorderde bedragen vanafde dag
dat die bedragen zijn verschuldigd:

 te veroordelen tot betaling aan  van een bedrag
ran € 375.00 (exclusief B'l-W) ter zake van bu ite ngerechte I ij ke incassokosten
confornr dc statfel buitengerechtelijke incassokosten:

  te veroordelen in de kosten van de onderhal ige procedure. het
salaris van de genrachtigde daaronder begrepen.

VI

v

V III

IX

3.2.  legt aan zijn verzoek - samengeval - het volgende ten grondslag.
 heefi op 27 septenrber 2021 zijn arbeidsovereenkonrst niel rechtsgeldig

opgezegd. Daarvoor is zijn schriftelijke instemming nodig en die ontbreekt (artikel 7:671 Iid
I BW). Orrdat de arbeidsovereerrkom in strijd wct is 
een transitieveÍgoed ing (€ 2.34 I ,29 bruto). een gefixeerde schadevergoed ing (1.369.10 bruto)
en een billijke vergoeding (€ 16.010,03 bruto) aan hem verschuldigd. Bij het bepalen van de
hoogte van de billijke lergoeding dienen - buiten de onrechtrnatige opzegging door 

 - ook de uitlatingen en handelingen van  te \rorden betrokken. Hij heeft
zich immers intirniderend, schoflèrend en onprofessioneel uitgclaten. Verder is de door 

 opgestelde eindafrekening onjuist en dient zij conÍbrnr de door hem opgestelde
eindafrekening - een bedrag van € 2.1'16.86 te betalen. Tot slot is  de
r erblijfLosten met betrckking tot \\eek 36 tot en met J8 van het jaar 202,1 nog aan henr

verschLrldigd.

{ Hcl l'er§ eer

4.1.  conclLrdeeí tot aÍhUzing van de verzoeken en voert - samengevat -
 rvas rverkzaant voor een klanl die zorgt voor een groot

deel van de omzet van . Die klant heelt nreermaals geklaagd over  
r. Daarom is besloten om  te plaatsen op andere werkzaamheden

en/of bij andere klanten.  is ven'olgens de discussie aangegaan met de klant.
terwijl hern is gezegd dat hij geen contact mocht opnemen met de klant. llij is geen eigenaar
van  en dient zich daarom te schikken naar de instructies die door 
*orden gegeven. Ten onrechte heeft hij zich zickgenreld. Uiteindelijk is de
arbeidsovereenkomst  heeft immers de bedrij lseigendommen
ingeleverd en is niet meer op de rrerkrloer verschenen.

5. Dc bcoordeling

L'arkl uring voor rec' ltl

5 . | . In deze zaak staat de vraag centraa I of de arbeidsovereenkom st van 
op 27 september 2024 op rechtsgeldige wijze is beëindigd. De kantonrechter beantwoordt
deze vraag ontkennend en motiveeí dit als volgt.

5.2. Als de kantonrechter het van  goed begrijpt. stelt zij zich op
het standpunt dat panijen overeenstemming hebben bereikt ten aanzien van de beëindiging
van de arbeidsovereenkomst op 27 september 2024 (2. I0.). Ter onderbouwing daarvan heeft

 aangevoerd dat  telefonisch akkoord is gegaan met die

Zaakgegevens: ll4lll16 \ EJ VERZ 2.1-68i
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beëindiging, lvaarna hij de bedrij fseigendorrmen heeft ingeleverd en niet (rneer) op de
werkvloer is verschenen.  heeft gemotiveerd weersproken dat hij akkoord is
gegaan, maar naar het oordeel van de kantonrechter hoeft in deze zaak zelfs niet te rvorden
beslist ofjuist is dat  telefonisch akkoord is gegaan met de beëindiging van
de arbeidsovereenkomsl. In artikel 7:670b lid I BW staat immers bepaald dat een
overeenkomst waaÍïnee een arbeidsovereenkomst wordt beëindigd slechts geldig is. indien
deze schriftelijk is aangegaan. Vast staat dat de beëindiging niet schriftelijk is vastgelegd en
dat  geen schriftelijk (bijv. per e-rnail en/of app-bericht) akkoord heelt
gegeven op enig voorstel om de arbeidsovereenkomst te beëindigen. Ook kan geen sprake
zijn van een geldige instemming van  met de beëindiging. omdat daarvoor
een schrilteliike verklaring is vereist (artikel 7:671 lid I BW) die duidelijk en ondubbelzinnig
op de beëindiging van de arbeidsovereenkomst is gericht. Een dergelijke verklaring ontbreekt.
Dit betekent dat  de arbeidsovereenkomst heeft opgezegd zonder schriftelijke
instemming van  en zonder dat zich een van de uitzonderingen genoemd in
artikel 7:67 I lid I sub a tot en met h BW (zoals een proeftijdontslag of een ontslag op staande
voet) voordoet.

5.3. Voorgaande betekent dat de opzegging van de arbeidsovereenkomst op 2 7 septem ber
202,1 in stnjd is met de rvettelijke regels en dus niet rechtsgeldig is. Dc door 
verzochte verklaring voor recht - irrhoLrdende dat  dc arbeidsovereenkomst
met   op 27 september 202.1 onrechtnratig heeli opgezegd - zal daaronr
rvorden algegeven.

B illijkt vrgtalirtg

5.4. Uit artikel 7:681 lid I sub a BW volgt dat de kantonrechter op verzoek van de
werknemer een billrjke vergoeding kan toekennen indien de uerkgever heeft opgezegd in
strijd met anikel 7:671 BW. Gelet op de rvetsgesch ieden is is (ook) in het kader van artikel
7:681 lid I sub a BW voor toekenning van een billijke vergoeding ernstig verwijtbaar
handelen of nalaten van de werkgerer vereist. rnaar is irr een geval als bedoeld in dat artikel
reeds invulling gegeven aan de ernstige verwijtbaarheid als de werkgever de voor een
rechtsgeldig ontslag geldende voorschrilten niet heeft nageleefd en in strijd rnet artikel 7:671
BW heeft opgezegd (zie: Ko Erstukkan l.20lJ-20l1, l3 lll8, nr. C'. pug.99 en ll3).Ondat
reeds is geoordeeld dat de opzegging van de arbeidsovereenkomsl door  niet
rechtsgeldig heeft plaalsgevonden. wordt het verzoek van  tot toekenning
van een billilkc vergoeding toegewezen.

5.5. Over de hoogte van de toe tc kcnnen billijke vergoeding rvordt als volgt overwogen.
Uit de rechtspraak van de lloge Raad (onder nreer Hogc Ruud tun 30 juni 2017.
ECI-|..NL..ÍlR:2017.. 111,17 (Nex' lluir.stt"le). Hoge Ruud rd 8 juni 2018,
ECI-l..NL..HR:2018..87lt /Zirt:iu\ en Hoga Rctael \'ot 30 rroventber 2018.
ECLI..NL..HR..20lll..22l8 (Ser,,ite NoEr) volgt dat het er bij de begroting van de billijke
vergoeding. kort gezegd. om gaat dat de werknenrer wordt gecompenseerd voor het ernstig
l eru ijtbaar handelen of nalaten van de uerkgever. De rechter kan daarbrl rekening houden
met de gevolgen lan het ontslag voor zover die zijn toe te rekenen aan het in dat kader aan de
rverkgever te maken renvrjt. Daarbij geldt als uitgangspunt dat de rechter de billijke
vergoeding dicnt te bepalen op een 

"vijze 
die aansluit bij de uitzonderlijke omstandigheden

van het geval. De billijke vergoeding heeft geen specifiek pu n itief karakter, maar kan dienen
om de werkgever te u ijzen op de noodzaak zijn gedrag in eventuele volgende gevallen aan te
passen. Dit laatste strookt met het uitgangspunt dat met de billijke vergoeding ook kan worden
tegengegaan dat werkgevers ervoor kiezen een arbeidsovereenkomst op ernstig verwijtbare
wijze te laten eindigen. omdat dit voor hen voordeliger is dan het op juiste wijze beëindigen

6
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van de arbeidsovereenkomst of het in stand houden daarvan ( vgl. Hoge Rucul van tl juni 20 18,

E( LL N L; HR; 20 1 8:87|J. r.o. 3. 3. 5.\.

5.6.  heeft een billrlke vergoeding van € 36.0 I 0.03 bruto verzocht. * elk
bedrag volgens hem gelijk is aan het loon dat  aan hem verschuldigd zou zijn
indien hij nog negen maanden bij  in dienst zou zijn gebleven. tlij heeft dat
gemotiveerd door onder andere le rvijzen op het volledige gebrek aan een voldragerr
(ontslag)grondslag in deze zaak en op het feit dat zells als wordt uitgegaan r an een situatie
waarin hij na de gegeven waarschuwen een verbetertraject had moeten rolgen en dat
uiteindelijk niet succesvol r!as geweesl of hij langdurig ziek zou zijn geworden. het reëel is

om aan te nemen dat de arbeidsovereenkonrst nog zo'n negen maanden had voortgeduurd.
 heeft geen verweer gevoerd tegen dc hoogte van het door 

verzochte bedrag. Dat  is uitgegaan van negen bruto maandsalarissen komt
de kantonrechter in dit geval niet onredelijk voor. gelet op de omstandigheden en de
argumenten die door  zijn aangedragen. Wel dient te rvorden meegewogen
dat  r met de vergoeding rvegens onregelmatige opzegging en de
transitievergoeding(zie 5.7. en 5.8.)al (deels) is gecornpensecrd voor het handelen van 

. De kantonrechter ziet daarom aanleiding om  te veroordelen tot
betaling van een billijke vergoeding van € 15.000.00 bruto.

?itrts iI it rergo«Iing

5.7.  heeft verzochl onr  te veroordelen tot betaling van
de tran s it ievergoed ing ter hoogte van € 2.3 4 1.29 bruto. Omdat is geoordeeld dat gcen sprake
is van een rechtsgeldigc opzegging. is daarmee zeker niet komen vast te dat 

 het ontslag heefi leroorzaakt met ernstiB verwijtbaar handelen of nalaten. f)a(
betekent dat zich geen u itzonderin gss ituat ie en dat t de
transitierergoeding verschuldigd is. Tegen de hoogte van het verzochte bedrag is door 

l geen \er\\eer gevoerd. zodat van de juistheid ran roornoemd bedrag uordt
uitgegaan. Dit bedrag zal uorden toegewezen.

G e li xe e rd e .s c l t ul e t e rgr t ttl i n g

5.8.  heeft verzocht om toewijzing van een bedrag van € 3.169.10 bruto
aan gefireerde schadevcrgoeding. Anikel 7:672 lid I I BW bepaalt dat de parrij die opzegt
tegen een eerdere dag dan tussen partijen geldt, aan de wederpaíij een vergoeding is

verschuldigd gelijk aan het bedrag van het in geld vastgestelde loon over de tennrjn dat de
arbeidsovereenkomst bij regelmatig,e opzegging had behoren voort te duren. tn anikel 2 van

de arbeidsovereenkomst staat bepaald dat ieder der paíijen bevoegd is de
arbeidsovereenkomst op te zeggen met inachtneming van de wenelijke opzeglermijnen.
Artikel 7:672 lid 2 sub a BW bepaalt dat de opzegtermijn in het onderhavige gel'al eén maand
bedroeg. Anikel 7:672 lid I BW bepaall dat opzegging geschiedt tegen het einde van de
maand (zie ook artikel 2 lid 2 van de arbeidsovereenkomst). Dit in aanmerking genomen had

t op 27 september 2024 de arbeidsovereenkomst niet eerder dan per I

nolember 2024 kunnen opzeggen.  heeft hierdoor recht op een gefixeerde
schadevergoeding ter hoogte van het in geld vastgestelde loon over de periode 27 september
2024 tot en mel I november 2024. Tussen partijen is niet in geschil dat de hoogte van het loon
van  over die periode € 3.369,30 bruto bedraagt, zodat dit bedrag aan
gefixeerde sc hadevergoed ing zal worden toegewezen.

1



5.9.  stelt dat hij te §'einig loon heeft ontvangen. Ter onderbourving
heeft hij als productie l8 een gewijzigd overzicht van zijn loon tol en mel loonperiode l0
overgelegd. Volgens  bedraagt het achterstallig loon € 2.346.86 bruto.
Alhoewel in randnumnrer 36 van hel verzoekschrifl staat vermeld dat betaling wordt verzocht
van het achterstallig loon over de loonperiodes l0 en ll. gaat de kantonrechter uit van een
kennelijke verschrijving en rvordt - mede gelet op de bij productie l8 overgelegde berekening
van hel achterstallig loon - ervan uitgegaan dat betaling wordt verzocht van het achterstallig
loon dat betrekking heeft op loonperiodes 9 en 10. Loonperiode I I ziet immers op de periode
gelegen tussen 7 oktober 2024 en I november 202,1 (zie de t\,veede loonstrook, overgelegd als
productie l3 bij verzoekschrift) en betrefl een periode 
onregelmatig heeft opgezegd. Omdat   de door  overgelegde
berekening niet heeft weersproken. zal de kantonrechter die berekening volgen en uordt 

 veroordeeld tot betaling van een bedrag van € 2.346.86.

ll'e t t a I i j ke ter hogírtg

5.10. De rvetteli.ike verhoging is volgens artikel 7:625 EIW verschuldigd indien de
vertraagde voldoening ran het loon aan de rverkgever is tue te rekenen. Dit is het geval. Zoals
is geoordeeld. had  het loon ran  moeten betalen en dat heeft
zii nict gedaan. De kantonrechter ziet aanleiding de wettelijke verhoging ambtshalve tc
matigen tot 25%.

5.11. Dedoor rverzochteverblijfskosten(€l33,53netto)zullen-alsniet
rveersproken - w orden toegerlezen.

Bnlt) ttltt) \l)« ilicutiL'.\

5.12.  heeft verzocht   te veroordelcn tot afgifte van de
bruto/nctto spccificatics van de billijke rergoeding. de transitierergocding en de gefixeerde
sc hadevergoed in g. Orndat deze verplichting voor de lrerkgever volgt uit artikel 7:626 lid I

BW zal het verzoek worden toegervezen.

l) t r it t't t gt'rt t httlijkt int u.s.xtkr»tcn

5.11.  r heeft voldoende gesteld en onderbouwd orn de conclusie te
rechtvaardigen dat buitengerechtelijke werkzaamheden zijn venicht. Ook is het gevorderde
bedrag in overeenslemming met het Besluit. De gevorderde buitengerechtelijke incassokosten
ter hoogte van € 375,00 (exclusief 2l% btw) zal daarom worden toegewezen.

lí'ettclijke rente

5.14. Omdat t in verzuim is met de tijdige betaling van de billijke
vergoeding, de transitievergoeding, de gefixeerde schadevergoeding. het loon. de
verblijflosten en de rvettelijke verhoging is de gevorderde wenelijke rente over deze bedragen
toe*ijsbaar. Daarbij wordt voor de goede orde opgemerkt dat cumulatie van wenelijke
verhoging en wettelijke rente mogelijk is (aldus de Hoge Raad op 5 januari 1979, NJ
1979/207).

Zaakgegevens: ll4ll326 \ trJ VtrRZ 24-683 8



Proceskrt,slen

5.15. Onrdat  in het ongelijk is gesteld, woÍdt zij veroordeeld in de
proceskosten. Hieronder vallen ook de nakosten. De proceskosten van  
uorden begroot op:

()

- salaris gemachtigde
- griÍ'fierecht
- nakosten

€
€
€

€

814.00
248.00

l]!QQ (plus de losten van bclckening zoals rcrmeld in de beshssrng)

Totaal

6. De beslissing

De kantonrechter:

L t97.00

6.1. verklaan voor recht da(  de arheidsovereenkomst n)et  
 op 27 september 2024 onrechínatig heeft opgezegd:

6.2. í tot aan  van een billrjke
l ergoeding ter hoogte van € 35.000.00 brub:

6.3. veroordeelt  í tot betaling aan  r van een

transitievergoeding ter hoogte van € 2.141 .29 bruto;

6.4. r'eroordeelt  tot betaling aan  van een gefixeerde
schadevergoed ing ter hoogte van € 1.369.10 hruto;

6.5. veroordeelt  tot betaling  van het loon ter hoogte
van € 2.346.86 bruto:

6.6. veroordeelt  tot betaling van de wettelijke verhoging ex artikel 7:625
BW ter hoogte van 2504 over het loon (6.5. )

6.1 . veroordeelt  tot betaling aan  van de verblijfskosten
ter hoogte van € 133.53 netto;

ó.8.  tol betaling aan  van de \\ettelijke rente
over de onder 6.2., 6.3.. 6.4.. ó.5.. 6.6. en 6.7 . genoemde bedragen vanaf het opeisbaar worden
van die bedragen tot de dag van lolledige voldoening:

6.9. veroordeelt  tot betaling aan  van een bedrag ter
hoogte van € 375.00 (erclusiefbtw) aan bu itengerec hte lij ke incassokosten:

6.10.  tot verstrekking van een deugdelijke bruto/neno
specificatie van de onder 6.2.,6.3. en 6.4. genoemde bedragen;

6.1 l. veroordeelt  in de proceskosten. die aan de kant van 
tot l'andaag zijn vastgesteld op € I . 197.00. te betalen binnen veertien dagen en - indien 

 niet tijdig aan de proceskostenveroordeling voldoet - te vermeerderen met de
kosten van betekening;

Zaakgegevers: I l.l lll26 \ EJ VERZ 24-681



Zaakgegevens: I l,l I l126 \ EJ VERZ 24-683 t0

6.12. verklaart deze beschikking - voor zover deze ziet op de veroordelingen - uitvoerbaar
bij voorraad;

6. I L ll ijst het meer of anders verzochte af.

Deze beschikking is gegeven door mr. E.M.C. Mommers. kantonrechter. en in het openbaar
uitgesproken op l4 maart 2025.

<'- ll bnu J)uLo;.-
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