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RECHTSPRAAK

Werkgever niet-ontvankelijk in verzoek tot ontbinding
arbeidsovereenkomsten van twee zieke werknemers wier namen
onder meer niet werden genoemd.

Feiten

Werkgever procedeerde in persoon en diende een verzoekschrift in tot ontbinding van de
arbeidsovereenkomsten van twee zieke medewerkers. De personalia van de werknemers
ontbraken in het verzoekschrift. De rechtbank verzocht werkgever onder meer het
verzoekschrift aan te vullen met de namen van de werknemers. Bij brieven van 13 juli en 29
juli 2026 volgde een herhaald verzoek. Werkgever reageerde niet.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Door het verzoekschrift niet aan te vullen heeft werkgever
niet voldaan aan de wettelijke eisen aan een verzoekschrift. De kantonrechter kan het verzoek
daardoor niet in behandeling nemen. Werkgever wordt niet-ontvankelijk verklaard. Voor een
proceskostenveroordeling bestaat geen aanleiding.
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