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RECHTSPRAAK

Kort geding. Vorderingen werknemer met betrekking tot nakoming
vaststellingsovereenkomst toegewezen.

Feiten

Werknemer is tot 1 september 2025 in dienst geweest bij werkgeefster in de functie van kok.
Werkgeefster exploiteert met haar eenmanszaak een afthaalrestaurant. Partijen hebben
afgesproken dat werkgeefster binnen één maand het saldo aan vakantiedagen, de eigen
bijdrage voor rechtsbijstand en een transitievergoeding voldoet. Werkgeefster heeft deze
posten en het salaris over juli 2025 niet volledig betaald. Werknemer vordert nakoming van de
afspraken, de wettelijke verhoging en wettelijke rente.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Omdat werkgeefster niet aan haar betalingsverplichting
heeft voldaan, heeft werknemer financiéle problemen gekregen. Hij heeft daarom een
spoedeisend belang. De vorderingen worden toegewezen. De wettelijke verhoging wordt
toegewezen en wordt niet gematigd. Ook wordt werkgeefster veroordeeld een
salarisspecificatie te verstrekken. Werkgeefster wordt in de proceskosten veroordeeld.

Instantie: Rechtbank Midden-Nederland
Datum uitspraak: 23-04-2026

ECLI: ECLI:NL:RBMNE:2026:2163
Zaaknummer: 12097081\ MV EXPL 26-17
Rechters: M.M.). Schoenakker
Advocaten: E. Smit

Wetsartikelen:

o
Blu vaan-legacy.ar-updates.nl


https://vaan-legacy.ar-updates.nl

