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RECHTSPRAAK

Bestuurder heeft ten onrechte geen advies gevraagd over de
voorgenomen reorganisatie van een onderdeel binnen de
onderneming. Dat de bestuurder tevens van plan is de gehele entiteit te
liquideren is niet van belang, nu de ondernemingsraad ook over dit
voorgenomen besluit nog advies moet uitbrengen.

Feiten

DecatNS B.V. is onderdeel van de Decathlongroep (wereldwijd 1700 winkels en 110.000
medewerkers) en een dochtervennootschap van het Franse Decathlon SE. DecatNS is in 2023
opgericht om in Amsterdam een Decathlon Global Business Hub te starten specifiek met het
oog op het aantrekken van ICT-medewerkers voor de Digital Organisation van de hele
Decathlongroep. DecatNS is met op dit moment 123 medewerkers een relatief klein onderdeel
van de Digital Organisation met in totaal ruim 1800 medewerkers (die met name over de
andere hubs in Frankrijk zijn verspreid). De Digital Organisation bestaat uit vier Units. De
designwerkzaamheden die onderdeel zijn van de Digital Organisation worden aangeduid als
Digital Design en uitgevoerd door het Design Team. Bij DecatNS werken ongeveer 24 mensen
voor Digital Design. De ondernemingsraad van DecatNS is in april 2025 op initiatief van een
aantal medewerkers opgericht. DecatNS heeft op 29 oktober 2025 aangekondigd dat zij
voornemens was om Digital Design als onderdeel van de organisatie op te heffen en de
designteams functioneel en hiérarchisch onder te brengen in de Units. Op 9 en 10 december
2025 is toegelicht dat als gevolg daarvan het aantal medewerkers binnen Digital Design zal
worden ingekrompen en dat het doel van de reorganisatie is om van een centraal
georganiseerd Design Team dat de verschillende domeinen bedient, te komen tot een
structuur waarbij de leden van het Design Team direct werkzaam zullen zijn binnen de Units.
Bij e-mails van 2 en 7 januari 2026 heeft de ondernemingsraad aan de bestuurder kenbaar
gemaakt dat er nog geen formeel besluit tot advies bij de ondernemingsraad is ingediend.
DecatNS heeft niet gereageerd op de e-mails van 2 en 7 januari 2026. Op 26 januari 2026 heeft
het bestuur van DecatNS mondeling meegedeeld dat de beoogde wijzigingen in het kader van
de reorganisatie inmiddels waren doorgevoerd. Op 17 maart 2026 heeft DecatNS de
ondernemingsraad gevraagd te adviseren over het voorgenomen besluit om de gehele
Nederlandse entiteit te liquideren en alle arbeidsovereenkomst van het personeel dat in deze
entiteit werkzaam was te beéindigen. In onderhavige procedure heeft de ondernemingsraad
de Ondernemingskader verzocht om te bepalen dat DecatNS bij afweging van alle betrokken
belangen niet in redelijkheid heeft kunnen komen tot het kennelijk genomen
reorganisatiebesluit en DecatNS op te dragen het besluit in te trekken en de daaruit
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voortvloeiende organisatiewijziging ongedaan te maken.
Oordeel

De Ondernemingskamer oordeelt als volgt. De Ondernemingskamer is met de
ondernemingsraad van oordeel dat het besluit tot reorganisatie van het Design Team een
adviesplichtig besluit is als bedoeld in artikel 25 lid 1 onder d en e WOR. De
Ondernemingskamer stelt vast dat met de reorganisatie bij DecatNS niet alleen het aantal
medewerkers van Digital Design wordt teruggebracht, maar dat het ook een belangrijke
wijziging van de werkzaamheden binnen de onderneming van DecatNS meebrengt; het
Design Team houdt op als zelfstandige centraal georganiseerde organisatie te bestaan en de
aansturing van de werkzaamheden van de medewerkers van het Design Team verschuift naar
de Units, met een bijbehorende wijziging van de rapportagelijnen en de positie van de
leidinggevenden van het Design Team. Dat de ondernemingsraad niet tijdig beroep zou
hebben ingesteld wordt niet gevolgd. Op grond van artikel 26 lid 2 WOR moet het beroep
worden ingesteld binnen een maand (30 dagen) nadat de ondernemingsraad van het besluit in
kennis is gesteld. In dit geval heeft DecatNS geen advies gevraagd en dan geldt dat de
ondernemingsraad ook beroep kan instellen tegen het feit dat ten onrechte geen advies is
gevraagd. Gelet op het voorgaande staat vast dat het besluit tot reorganisatie van het Design
Team adviesplichtig is en ten onrechte niet aan de ondernemingsraad ter advisering is
voorgelegd. Volgens vaste rechtspraak van de Ondernemingskamer brengt dit mee dat
DecatNS bij afweging van de betrokken belangen niet in redelijkheid tot dat besluit had
kunnen komen. Het verzoek van de ondernemingsraad zal daarom worden toegewezen.
Anders dan DecatNS meent, betekent de omstandigheid dat DecatNS voornemens is te
besluiten tot liquidatie van de Nederlandse entiteit niet dat er geen belang meer bestaat bij de
verzochte voorzieningen. Dat het liquidatiebesluit zal worden genomen staat niet vast; de
ondernemingsraad moet daarover immers nog adviseren.
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