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Werknemers niet-ontvankelijk verklaard vanwege schending artikel
21 Rv door inbreng foto politie-inzet die niets met Goodstay Groep B.V.
te maken heeft.

Feiten

Werknemers zijn arbeidsmigranten die tussen 2017 en 2021 voor Goodstay Groep B.V. (hierna:
Goodstay) hebben gewerkt in de functie van regiobegeleider en andere functies. Werknemers
hebben een vergoeding voor gewerkte overuren en een schadevergoeding wegens het werken
in een gevaarlijke omgeving gevorderd.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Goodstay heeft onder meer een beroep gedaan op artikel
21 Rv. In eerste aanleg is een foto ingebracht waarvan is gebleken dat deze niet genomen is op
een Goodstay-locatie, terwijl bewust een onderschrift is toegevoegd en een stelling is
ingenomen. Niet alleen zou artikel 21 Rv geschonden zijn, maar ook zouden werknemers
onjuiste en irrelevante informatie in de procedure gebracht hebben. De kantonrechter is van
oordeel dat werknemers onvoldoende openheid van zaken hebben gegeven over de herkomst
van de ingebrachte foto en hoe deze in het dossier terecht was gekomen. Hierdoor hebben
eisers afbreuk gedaan aan de geloofwaardigheid van andere producties. Omdat de
kantonrechter zich onjuist en niet-volledig voorgelicht acht, worden werknemers niet-
ontvankelijk verklaard. Werknemers worden in de proceskosten veroordeeld.
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