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Verstekvonnis in kort geding. Loonvordering werkneemster

toegewezen, Walo Hygiëne- &amp; Reinigingssystemen B.V. dient het

loon tijdens de arbeidsongeschiktheid van werkneemster door te

betalen.

Feiten

Werkneemster is per 1 juni 2024 in dienst getreden bij Walo Hygiëne- & Reinigingssystemen

B.V. Werkneemster is sinds 28 oktober 2024 arbeidsongeschikt. Volgens werkneemster heeft

Walo het loon van september 2025 niet volledig betaald en het loon van november 2025

helemaal niet betaald. Ze eist daarom in deze procedure dat Walo wordt veroordeeld dat

achterstallige loon aan haar te betalen, met wettelijke verhoging, rente en buitengerechtelijke

kosten. Ook eist werkneemster dat Walo wordt veroordeeld het loon (tijdens ziekte) tot het

rechtsgeldige einde van de arbeidsovereenkomst aan haar te betalen. Walo is niet verschenen.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Er is sprake van een spoedeisend belang. Werkneemster

heeft aangegeven niet meer aan haar betalingsverplichtingen te kunnen voldoen. De

loonvordering wordt toegewezen, evenals de volledige wettelijke verhoging. Walo wordt

veroordeeld om het loon door te betalen tot er een einde komt aan haar

loondoorbetalingsverplichting, om de buitengerechtelijke incassokosten te betalen en zij

wordt in de proceskosten veroordeeld.
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