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Werkgever heeft niet voldaan aan eerder door kantonrechter gegeven

opdracht tot (onder meer) opstellen van salarisspecificaties.

Werkgever krijgt laatste kans om alsnog aan deze opdracht te voldoen.

Feiten

Werkneemster heeft een arbeidsovereenkomst gesloten met een vennootschap gevestigd in

Zuid-Afrika (Flexmeister SA) en met een daaraan gelieerde in Nederland gevestigde

vennootschap (Flexmeister Europe B.V.). Op basis van deze overeenkomsten heeft

werkneemster 24/7 zorg verleend aan particuliere klanten in Nederland. De Arbeidsinspectie

heeft, in verband met de omstandigheden waaronder werkneemster haar werkzaamheden

moest uitvoeren, in opdracht van de officier van justitie werkneemster van haar werklocatie

gehaald. Omdat werkneemster haar werkzaamheden niet meer verrichtte, heeft de Zuid-

Afrikaanse vennootschap de arbeidsovereenkomst met terugwerkende kracht opgezegd.

Werkneemster voert aan dat de opzegging niet rechtsgeldig is en verzoekt vernietiging van het

ontslag. Daarnaast vordert werkneemster loon, aangezien zij 24/7 aanwezig moest zijn,

hetgeen meer is dan de overeengekomen 38 uur per week. Bij tussenbeschikking heeft de

kantonrechter geoordeeld dat het ontslag op staande voet niet rechtsgeldig is en dat de

arbeidsovereenkomst voortduurt tot 20 januari 2025 (einddatum arbeidsovereenkomst).

Voorts is overwogen dat Flexmeister Europe over de periode vanaf de aanvang van het

dienstverband tot 11 juli 2024 en van 1 januari tot en met 20 januari 2025 over de door

werkneemster gewerkte weken over 24/7 het minimumloon moet betalen. Flexmeister Europe

diende salarisspecificaties op te stellen over die perioden met dit loon als uitgangspunt.

Daarnaast diende te worden aangegeven wat bruto/netto feitelijk aan werkneemster is betaald

en diende Flexmeister Europe duidelijk te maken in welke weken werkneemster niet gewerkt

had vanwege (door te betalen) vakantie en/of onbetaald verlof.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. Flexmeister Europe heeft niet aan de opdracht voldaan.

Zij heeft enkel betalingsbewijzen overgelegd van hetgeen aan werkneemster is betaald.

Flexmeister Europe wordt een allerlaatste kans geboden om binnen vier weken na heden

alsnog aan de opdracht die is gegeven bij tussenbeschikking van 18 februari 2025 te voldoen.

Indien Flexmeister Europe in gebreke blijft alsnog aan de haar gegeven opdrachten te voldoen,

zal de kantonrechter daaraan de gevolgen (kunnen) verbinden die hem geraden voorkomen.

Iedere verdere beslissing wordt aangehouden.

vaan-legacy.ar-updates.nl

https://vaan-legacy.ar-updates.nl


Instantie: Rechtbank Gelderland
Datum uitspraak: 06-06-2025
ECLI: ECLI:NL:RBGEL:2025:11346
Zaaknummer: 11391112 \ HA VERZ 24-155
Rechters: E.W. de Groot
Advocaten: A.A. Bouwman en M.M. van der Marel
Wetsartikelen: 7:628 BW

vaan-legacy.ar-updates.nl

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=628
https://vaan-legacy.ar-updates.nl

