
RECHTSPRAAK

Spoorwisselbeschikking. Loonvordering moet in

dagvaardingsprocedure. Voornemen tot verwijzing naar andere

rechtbank.

Feiten

Werknemer is in dienst van Covebo Productie en Logistiek B.V. (hierna: Covebo). Op 4

december 2025 heeft de rechtbank een document ontvangen van werknemer (die zelf

procedeert) met de titel ‘loonvordering’. Hij verzoekt de kantonrechter om Covebo te

veroordelen om achterstallig loon te betalen.

Oordeel

De kantonrechter vat het document op als een verzoekschrift. Werknemer moet een

procedure waarin hij loon eist echter starten met een dagvaarding, omdat niet in de wet staat

dat dit met een verzoekschrift kan (art. 78 Rv). De kantonrechter bepaalt daarom dat de

procedure wordt voortgezet als dagvaardingsprocedure (art. 69 Rv). De kantonrechter is

voorts van plan de zaak te verwijzen naar de rechtbank Zeeland-West-Brabant, locatie Breda.

Op basis van de regels voor een dagvaardingsprocedure is namelijk alleen de rechtbank

bevoegd die in het gebied ligt waar Covebo is gevestigd of waar werknemer werkte (art. 99 en

100 Rv). Uit het document van werknemer volgt dat Covebo in Moerdijk is gevestigd. De

kantonrechter gaat ervan uit dat werknemer daar dus ook werkte. Dat zou betekenen dat de

rechtbank Zeeland-West-Brabant bevoegd is. Werknemer krijgt eerst nog de gelegenheid om

daarop te reageren. Iedere verdere beslissing wordt aangehouden.
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