
RECHTSPRAAK

Studiekostenovereenkomst is nietig. Boete privégebruik bedrijfsbus,

vergoeding materialen en gereedschap, loon.

Feiten

Werknemer is op 1 mei 2023 in dienst getreden bij Evelo in de functie van installatiemonteur.

Werknemer heeft de arbeidsovereenkomst per 31 december 2023 opgezegd. Evelo stelt dat

werknemer de door Evelo betaalde studiekosten van € 2.568,18 op grond van de tussen

partijen gesloten studiekostenovereenkomst moet terugbetalen, dat hij ook op grond van de

arbeidsovereenkomst een boete van € 4.900,50 is verschuldigd vanwege 81 met de bedrijfsbus

gemaakte privéritten en dat hij materiaal en gereedschap van Evelo heeft ontvreemd en

daarvoor een vergoeding van € 4.207,51 is verschuldigd. Evelo eist dat werknemer wordt

veroordeeld tot betaling van deze bedragen. Werknemer is het met de eis niet eens. Hij voert

(onder andere) aan dat hij slechts vijftien privéritten met de bedrijfsbus heeft gemaakt en dat

hij geen gereedschap heeft ontvreemd.

Oordeel

De studiekostenovereenkomst is nietig

In artikel 7:611a lid 2 BW is bepaald dat wanneer de werkgever verplicht is zijn werknemers

scholing te verstrekken om het werk waarvoor zij zijn aangenomen uit te voeren, de

werkgever deze scholing kosteloos moet aanbieden aan de werknemers. Evelo heeft tijdens de

zitting verklaard dat de door werknemer gevolgde opleiding CO-vakmanschap en de cursus

VCA verplicht waren. Dit betekent dat de studiekostenovereenkomst, waarbij de

scholingskosten worden verhaald op werknemer, nietig is. De gevorderde terugbetaling van de

scholingskosten van € 2.568,18 wordt afgewezen.

Werknemer heeft de bedrijfsbus vijftien keer privé gebruikt

In de door partijen ondertekende arbeidsovereenkomst is bepaald dat de bus alleen voor

zakelijk verkeer mag worden gebruikt en dat werknemer een boete van € 50 per keer is

verschuldigd als hij de bus privé gebruikt. Werknemer heeft erkend dat hij de bus vijftien keer

privé heeft gebruikt en dat hij hiervoor boetes is verschuldigd.

Werknemer moet € 3.141,17 voor de materialen en het gereedschap betalen en Evelo moet €

2.030,14 netto aan loon betalen

Werknemer heeft erkend dat hij ten behoeve van een privéklus bij een kennis op vrijdag 8

december 2023 een set wandbeugels van Evelo heeft meegenomen en gemonteerd en dat de
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waarde van deze beugels nog verrekend moet worden. Over een complete persbekkenset heeft

werknemer tegenstrijdige verklaringen afgelegd. Partijen zijn het erover eens dat werknemer

nog recht heeft op een bedrag van € 2.030,14 netto aan loon uit hoofde van de eindafrekening.
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