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Ontbinding arbeidsovereenkomst. Verstoorde arbeidsverhouding.

Opzegverbod staat niet in de weg.

Feiten

Werkneemster werkt sinds 16 april 2018 bij Tradiro Facilities B.V. (hierna: Tradiro), laatstelijk

op basis van een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd in de functie van manager

huisvesting & transport. Tradiro verzoekt de kantonrechter om de arbeidsovereenkomst te

ontbinden per 1 november 2024 omdat sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding.

Volgens Tradiro kan beide partijen geen verwijt worden gemaakt voor deze verstoringen.

Werkneemster ontkent niet dat de arbeidsverhouding is verstoord. Zij stelt dat beide partijen

zich hebben ingespannen om de verhouding te verbeteren, maar dat dit niet het gewenste

effect heeft gehad. Zij bevestigt verder dat geen van beide partijen een (overwegend) verwijt

kan worden gemaakt. Ze refereert zich aan het oordeel van de kantonrechter over de

ontbinding van de arbeidsovereenkomst.

Oordeel

De kantonrechter stelt vast dat partijen het erover eens zijn dat de arbeidsverhouding is

verstoord en dat het daardoor niet meer mogelijk is om samen te werken. Dit is een redelijke

grond en herplaatsing ligt niet voor de hand. Er is weliswaar sprake van een opzegverbod,

aangezien werkneemster in verband met zwangerschapgerelateerde klachten

arbeidsongeschikt is, maar partijen zijn het erover eens dat het verzoek geen verband houdt

met omstandigheden waarop het opzegverbod betrekking heeft. De kantonrechter heeft geen

aanleiding om daar anders over te oordelen. Dat betekent dat het opzegverbod niet aan de

ontbinding van de arbeidsovereenkomst in de weg staat. Omdat is voldaan aan de wettelijke

voorwaarden ontbindt de kantonrechter de arbeidsovereenkomst. Bij regelmatige opzegging

zou de arbeidsovereenkomst zijn geëindigd per 1 november 2024, daarom wordt de

overeenkomst ook per die datum ontbonden.
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