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RECHTSPRAAK

Verstek. De arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd eindigt van
rechtswege. Werknemer is arbeidsongeschikt uit dienst getreden.
Werknemer verzoekt toekenning van een transitievergoeding, correcte
eindafrekening en betaling van ziekengeld vanaf de datum van
uitdiensttreding.

Feiten

Werknemer is op 21 januari 2023 in dienst getreden bij Gate Gourmet Amsterdam B.V. (hierna:
Gate Gourmet) in de functie van chauffeur, met een salaris van € 2.388,25 bruto exclusief
emolumenten voor 40 uur per week. De arbeidsovereenkomst is aangegaan voor bepaalde tijd,
te weten tot en met 31 januari 2024, waarna deze van rechtswege is geéindigd. Werknemer is
arbeidsongeschikt uit dienst getreden en verzoekt Gate Gourmet te veroordelen tot betaling
van een transitievergoeding van € 885,68 bruto, een bedrag van € 1.588,67 bruto voor
vakantiebijslag, € 2.976,48 bruto voor opgebouwde en niet genoten vakantiedagen en €
1.671,78 bruto aan ziekengeld voor elke maand dat hij vanaf februari 2024 arbeidsongeschikt
blijft. Gate Gourmet is niet in de procedure verschenen en heeft geen verweer gevoerd.

Oordeel

Gate Gourmet heeft geen verweerschrift ingediend en namens Gate Gourmet is niemand op
de zitting van 11 juni 2024 verschenen. Daardoor moet Gate Gourmet worden aangemerkt als
een niet in de procedure verschenen belanghebbende. Belanghebbenden die niet in de
procedure zijn verschenen moeten door de griffier worden opgeroepen bij aangetekende brief,
tenzij de rechter anders bepaalt. Dit voorschrift berust op de gedachte dat de adresgegevens
van deze belanghebbenden niet door henzelf zijn verstrekt maar door derden, in dit geval door
werknemer in het verzoekschrift. Hoewel Gate Gourmet niet per aangetekende brief is
opgeroepen voor de mondelinge behandeling, bestaat bij de kantonrechter geen twijfel dat
Gate Gourmet de oproeping voor de zitting van 11 juni 2024 uur heeft ontvangen. De dag voor
de mondelinge behandeling van de zaak heeft Gate Gourmet een voorschot van € 5.800 netto
betaald aan werknemer. Met die betaling heeft Gate Gourmet de vordering van werknemer
feitelijk, in elk geval grotendeels, erkend. Bovendien is geoordeeld dat Gate Gourmet
behoorlijk voor de zitting is opgeroepen. Door desondanks niet op de zitting te verschijnen
heeft zij de kans om op het verzoek te worden gehoord en daartegen verweer te voeren aan
zich voorbij laten gaan. Gate Gourmet heeft het gemotiveerde en onderbouwde verzoek van
werknemer dus niet weersproken. Het niet betwiste verzoek van werknemer, dat de
kantonrechter niet onrechtmatig of ongegrond voorkomt, wordt toegekend waaronder een
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bedrag aan ziekengeld voor elke maand dat werknemer vanaf februari 2024 arbeidsongeschikt
blijft.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland

Datum uitspraak: 09-07-2024

ECLI: ECLI:NL:RBNHO:2024:7814
Zaaknummer: 11073092 \ AO VERZ 24-68 (BL)
Rechters: |.H. Lips

Advocaten: E.P. Koevoets

Wetsartikelen: 272 Rv; 7:673 BW; 63a Zw
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