AA‘ 4.\ 1DAJLC

RECHTSPRAAK

Kort geding. Erkenning werkgever verschuldigdheid geldbedragen met
betrekking tot bonus en loon. Vorderingen toegewezen.

Feiten

Werknemer is op 1 maart 2021 voor onbepaalde tijd in dienst getreden bij RN Vastgoed B.V.
(hierna: RN Vastgoed). Partijen zijn met elkaar overeengekomen dat RN Vastgoed aan
werknemer een bonus over 2021 van € 25.000 netto zal voldoen. RN Vastgoed heeft
deelbetalingen van in totaal € 12.500 netto aan bonus over 2021 aan werknemer voldaan. Bij
brieven van 25 augustus 2022 en 1 september 2022 heeft werknemer RN Vastgoed
gesommeerd tot betaling van zijn achterstallige salaris en het restant van zijn bonus over 2021.
Werknemer vordert in kort geding onder meer die bedragen.

Oordeel

Werknemer heeft een spoedeisend belang, nu het hier gaat om een loonvordering die naar
haar aard een spoedeisend karakter heeft. De kantonrechter zal de vorderingen van
werknemer zoals gevorderd toewijzen, aangezien RN Vastgoed de verschuldigdheid hiervan
ter zitting heeft erkend en vaststaat dat zij in gebreke is gebleven om het salaris en de bonus
tijdig te voldoen aan werknemer.
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