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Werkgeefster erkent dat zij achterstallig loon en vakantietoeslag aan

werkneemster verschuldigd is. Zij wordt in kort geding veroordeeld tot

betaling daarvan.

Feiten

Werkneemster is op 1 maart 2007 in dienst getreden bij (de rechtsvoorganger van) Ellen’s

Haircare B.V. Werkneemster is werkzaam als Haarstylist allround. Het overeengekomen loon

bedraagt € 1.171,81 bruto per maand exclusief vakantietoeslag. Werkneemster heeft geen

betaling ontvangen van het loon over september 2020. Ook het vakantiegeld over de periode

juni 2019 tot en met mei 2020 is niet betaald. Bij brief van 28 september 2020 heeft Ellen’s

Haircare de arbeidsovereenkomst met werkneemster opgezegd tegen 1 oktober 2020.

Werkneemster vordert in kort geding veroordeling van Ellen’s Haircare tot betaling van

achterstallig salaris en vakantietoeslag.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt dat, gelet op de aard van de vordering (betaling van loon), sprake is

van spoedeisend belang. Ellen’s Haircare heeft tijdens de mondelinge behandeling erkend dat

zij het gevorderde loon over september 2020 en de vakantietoeslag is verschuldigd. De

gevorderde bedragen worden daarom toegewezen. De gevorderde wettelijke verhoging is

eveneens toewijsbaar, zij het dat deze wordt gematigd tot 10 procent, omdat niet is gebleken

van betalingsonwil, maar van financiële moeilijkheden als gevolg van de coronacrisis. De

wettelijke rente over het loon wordt eveneens toegewezen.
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