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RECHTSPRAAK

Arbeidsovereenkomst of overeenkomst van opdracht? Kantonrechter
niet bevoegd op grond van arbitragebeding.

Feiten

In de onderhavige zaak geldt als uitgangspunt de AN Admission Agreement, waarbij sprake is
van een driepartijenovereenkomst tussen (1) EY Advisory Netherlands LLP, (2) de heer X in
persoon, als EYAN Professional en (3) de bv van X, als EYAN Partner. Tussen partijen is thans
in geschil of de overeenkomst kwalificeert als een arbeidsovereenkomst of als een
overeenkomst van opdracht.

Oordeel

De kantonrechter oordeelt als volgt. De AN Admission Agreement vormt de basis voor de
rechtsbetrekking die partijen zijn aangegaan. In artikel 7 van deze overeenkomst is, vrij
vertaald, opgenomen dat elk geschil dat voortvloeit uit de AN Admission Agreement, zal
worden opgelost met inachtneming van artikel 25 van de AN Rules. In artikel 25 lid 1 onder 1
van de AN Rules is opgenomen dat alle geschillen worden beslist door het Nederlands
Arbitrage Instituut. De kantonrechter concludeert derhalve op grond van artikel 1022 Rv dat
hij niet bevoegd is om van het onderhavige geschil kennis te nemen.
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