
RECHTSPRAAK

Uitzendkracht heeft geen recht op betaling van loon tijdens ziekte,

omdat hij zich ziek heeft gemeld voor de werkzaamheden

daadwerkelijk waren begonnen.  In de Cao Uitzendkrachten staat dat

een uitzendovereenkomst pas ingaat als de uitzendkracht de

werkzaamheden daadwerkelijk aanvangt.

Feiten

Werknemer is op 29 oktober 2020 met PDZ Uitzendbureau (hierna: PDZ) een

uitzendovereenkomst aangegaan. Op de uitzendovereenkomst is de Cao Uitzendkrachten van

toepassing. In de uitzendovereenkomst staat dat werknemer op maandag 2 november 2021 als

productiemedewerker heftruck zal gaan werken bij Lassie Nederland B.V. (hierna: Lassie). Op

maandag 2 november 2021 heeft werknemer zich rond 10:00 uur bij PDZ ziekgemeld en hij is

niet gaan werken bij Lassie. PDZ heeft geweigerd om loon tijdens ziekte te betalen aan

werknemer. In deze procedure vordert werknemer betaling van zijn loon over de periode van 5

november 2020 tot en met 31 mei 2021.

Oordeel

De kantonrechter is van oordeel dat de vordering van werknemer moet worden afgewezen. De

kantonrechter vindt de bewoordingen van artikel 9 lid 2 van de Cao Uitzendkrachten

duidelijk. Volgens die bewoordingen gaat een uitzendovereenkomst pas in als de

uitzendkracht daadwerkelijk aanvangt met de overeengekomen werkzaamheden, dus op het

moment dat de uitzendkracht feitelijk aan het werk gaat. Vast staat dat werknemer zijn

werkzaamheden niet daadwerkelijk heeft aangevangen. Werknemer zou immers op maandag

2 november 2020 om 13:50 uur beginnen met zijn werkzaamheden bij Lassie, maar dat is niet

doorgegaan vanwege de ziekmelding van werknemer. Ook daarna is werknemer niet bij Lassie

aan het werk gegaan. De uitzendovereenkomst is op grond van artikel 9 lid 2 van de Cao

Uitzendkrachten dus niet ingegaan. Dat betekent dat er geen sprake is van een

uitzendovereenkomst tussen partijen op basis waarvan werknemer aanspraak kan maken op

betaling van loon. Ook kan werknemer niet worden gevolgd in zijn stelling dat hij zijn

werkzaamheden al op 29 oktober 2020 heeft aangevangen doordat hij op die dag bij PDZ

instructievideo’s heeft bekeken, en werkschoenen en een toegangsbadge heeft opgehaald bij

Lassie. Die activiteiten zijn niet aan te merken als het daadwerkelijk aanvangen van de

werkzaamheden als heftruckchauffeur bij Lassie. Ook uit de schriftelijke

uitzendovereenkomst blijkt dat de werkzaamheden pas aanvangen op maandag 2 november

2020 om 13:50 uur.
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