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Werkgever wordt veroordeeld tot betaling van ruim € 4.500 aan

achterstallig loon en vakantiebijslag, te vermeerderen met wettelijke

verhoging en wettelijke rente.

Feiten

Werknemer is sinds 14 januari 2019 in dienst van werkgeefster in de functie van

chauffeur/medewerker reiniging. Werknemer vordert betaling van achterstallig loon en

vakantiebijslag, vermeerderd met wettelijke verhoging en wettelijke rente.

Oordeel

Werkgeefster heeft een deel van het gevorderde (het achterstallig loon over 2019) erkend,

zodat dit onderdeel wordt toegewezen. De door werknemer gestelde betalingsachterstand over

2020 is onvoldoende betwist gebleven, zodat die achterstand in deze procedure tussen

partijen vaststaat. Ook dit onderdeel wordt derhalve toegewezen. De vakantiebijslag,

wettelijke verhoging en wettelijke rente zijn onweersproken gebleven en worden eveneens

toegewezen. Werkgeefster wordt al met al veroordeeld om aan werknemer ruim € 4.500 aan

achterstallig loon en vakantiebijslag te betalen, te vermeerderen met wettelijke verhoging en

wettelijke rente.
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