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RECHTSPRAAK

Er is met werknemer niet opnieuw een rechtsgeldig concurrentie- en
relatiebeding overeengekomen, omdat dit niet is opgenomen in de
brief bij de omzetting van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd
naar een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd.

Feiten

Werknemer is van 1 september 2015 tot 1 november 2017 bij Reis- Organisatie- en
Bemiddelingsbureau Ticket + Travel Formule 1 B.V. (hierna: Ticket + Travel) in dienst
geweest in de functie van commercieel medewerker. In de op 20 augustus 2015 door partijen
getekende arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd van 1 september 2015 tot 31 augustus 2016
was in artikel 12 een non-concurrentiebeding en relatiebeding opgenomen. Bij brief van 26
augustus 2016 heeft Ticket + Travel de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd omgezet in
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd. De kantonrechter heeft in het bestreden
vonnis — kort samengevat — geoordeeld dat de zwaarwegende bedrijfsbelangen in het
concurrentie- en relatiebeding in de overeenkomst voor bepaalde tijd te algemeen
geformuleerd zijn, waardoor geen rechtsgeldig concurrentie- en relatiebeding is
overeengekomen. Er is alleen daarom al geen concurrentie- en relatiebeding van toepassing
op de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, nog los van het feit dat sprake is van een
formele omzetting zonder dat daarbij het concurrentie- en relatiebeding opnieuw is
overeengekomen. Ticket + Travel komt in hoger beroep onder meer op tegen het oordeel van
de kantonrechter dat de zwaarwegende bedrijfsbelangen in het concurrentie- en relatiebeding
te algemeen geformuleerd zijn, waardoor geen rechtsgeldig concurrentie- en relatiebeding is
overeengekomen. Volgens Ticket + Travel is de markt waarin geopereerd wordt klein en
overzichtelijk en vloeit daaruit het belang bij het concurrentie- en relatiebeding voort. Voor
deze markt is de formulering voldoende duidelijk en concreet.

Oordeel

Bij brief van 26 augustus 2016 heeft Ticket + Travel de arbeidsovereenkomst voor bepaalde
tijd per september 2016 omgezet in een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, tegen een
hoger salaris. Nu in de brief van 26 augustus 2016 het concurrentie- en relatiebeding niet
opnieuw is opgenomen, noch uitdrukkelijk is bepaald dat alle eerder gemaakte afspraken
(waaronder die over het concurrentie- en relatiebeding) van kracht blijven, is voor wat betreft
de arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd, zoals werknemer ook heeft aangevoerd, geen
concurrentie- en relatiebeding overeengekomen. Dat Ticket + Travel mondeling erop heeft
gewezen dat ‘alle overige arbeidsvoorwaarden van kracht blijven’ (hetgeen door werknemer
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overigens wordt betwist) volstaat in dat kader niet. Bij deze uitkomst kan in het midden
blijven of al dan niet sprake is van een geldig concurrentie- en relatiebeding maar niettemin
overweegt het hof (mogelijk ten overvloede) dat het zich geheel verenigt met wat de
kantonrechter in overweging 5.3 van het bestreden vonnis heeft geoordeeld en beslist.
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