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Redacteur heeft zijn positie als vooraanstaand literair recensent van

de Volkskrant stelselmatig misbruikt door via sociale media contact te

zoeken met jonge vrouwelijke auteurs voorafgaand aan de publicatie

van een recensie van hun werk.

Feiten

Werknemer is sinds 1 januari 2004 in dienst bij DPG Media en is werkzaam in de functie van

redacteur bij de Volkskrant. Werknemer schrijft voor de Volkskrant onder meer boekrecensies

en is hiernaast jurylid voor meerdere literatuurprijzen. In december 2017 is de hoofdredacteur

van de Volkskant via een anonieme tip gewezen op ‘een Volkskrant-redacteur die stelselmatig

grensoverschrijdend seksueel gedrag zou vertonen’. In de bijgesloten e-mail van de anonieme

tipgever staat dat werknemer meerdere jonge schrijfsters had uitgenodigd om met hem in het

Okura Hotel seks te hebben in ruil voor een recensie in de Volkskrant. Naar aanleiding van de

aanhoudende geruchten is hierover begin 2018 met werknemer gesproken en is hem gevraagd

wat hiervan waar was. Werknemer heeft de geruchten ontkend en weersproken dat hij

anderszins ongepast contact zou hebben gehad met schrijfsters. In februari 2020 kwam de

hoofdredacteur van de Volkskrant ter ore dat NRC Handelsblad bezig zou zijn met een

onderzoek naar werknemer. Werknemer zou schrijfsters hebben uitgenodigd voor lunches

voordat hij hun boeken zou recenseren. Werknemer heeft dit ontkend en verklaard dat zijn

contacten met schrijvers zich beperkten tot interviews. De adjunct-hoofdredacteur van de

Volkskrant heeft tussen 6 maart 2002 en 14 mei 2020 gesprekken gevoerd met tien

vrouwelijke auteurs. Naar aanleiding daarvan is werknemer nogmaals gevraagd te bevestigen

dat hij zulke contacten met schrijvers ten stelligste ontkent. Dit heeft werknemer bevestigd. In

een gesprek op 18 mei 2020 zijn de bevindingen van een intern onderzoek met werknemer

besproken. Op 19 mei 2020 is werknemer op non-actief gesteld. Op 25 mei 2020 en ook daarna

verschenen in de media (NRC Handelsblad, De Telegraaf, Twitter) berichten over de op non-

actiefstelling van werknemer. DPG Media heeft Hoffmann Bedrijfsrecherche (hierna:

Hoffmann) opdracht gegeven tot een nader onderzoek om vast te stellen of de klachten ten

aanzien van werknemer op waarheid berusten. Het onderzoek heeft in juni 2020

plaatsgevonden. Hoffmann heeft negen van de elf vrouwelijke auteurs, met wie eerder in het

kader van het interne onderzoek was gesproken, geïnterviewd. De bevindingen van Hoffmann

en de geanonimiseerde gespreksverslagen inclusief bewijsstukken van drie auteurs zijn op 19

juni 2020 met werknemer gedeeld. DPG Media verzoekt de kantonrechter de

arbeidsovereenkomst te ontbinden wegens primair verwijtbaar handelen en subsidiair een

verstoorde arbeidsverhouding.
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Oordeel

Hoewel werknemer heeft aangevoerd dat het lastig was verweer te voeren tegen anonieme

beschuldigingen, zijn er voldoende concrete aanwijzingen en ook bewijsstukken over de

bronnen en de aard en inhoud van de contacten aan hem voorgelegd, om te kunnen begrijpen

waartegen hij zich diende te verweren. Werknemer heeft zelf de namen van de drie

vrouwelijke auteurs genoemd, van wie hij aan de hand van de screenshots heeft achterhaald

dat zij over hem hebben verklaard. Daarnaast heeft hij in zijn correspondentie met (de

hoofdredactie van) de Volkskrant nog de namen van zes andere vrouwelijke auteurs genoemd,

met wie hij heeft gecorrespondeerd en/of contact heeft gehad. De bevindingen uit het interne

onderzoek vroegen dan ook om een toelichting van werknemer. Die toelichting heeft hij niet

meteen en slechts voor een deel gegeven. Na een aanvankelijke ontkenning heeft werknemer

erkend dat hij met vrouwelijke auteurs contact opnam via Facebook Messenger. Hij heeft

toegegeven dat hij een ontmoeting aan een schrijfster heeft voorgesteld, terwijl zijn recensie

van haar roman nog niet was gepubliceerd. Ook heeft hij toegegeven dat hij een andere

schrijfster, wier boek zou verschijnen, voor een ontmoeting heeft uitgenodigd. Werknemer

heeft bovendien toegegeven dat hij vertrouwelijke informatie uit een literaire jury heeft

gedeeld met een schrijfster. Het moet werknemer duidelijk zijn geweest dat dergelijk gedrag

door DPG Media als ontoelaatbaar wordt gezien. Keer op keer heeft de hoofdredactie hem

gevraagd naar het waarheidsgehalte van de geruchten die over zijn contacten met vrouwelijke

auteurs circuleerden. Het moet hem uit die vragen duidelijk zijn geworden dat de

hoofdredactie vindt dat hij als recensent uiterst terughoudend dient te zijn in zijn contacten

met schrijvers. Dit valt hem aan te rekenen, nu hij een ervaren redacteur is die al jaren boeken

recenseert voor de Volkskrant. Door het gedrag van werknemer, dat heeft geleid tot geruchten

in het literaire circuit, is de reputatie van zowel werknemer als de Volkskrant, die

journalistieke integriteit en respectvolle omgangsvormen van groot belang vindt en dat ook

uitdraagt, in diskrediet gebracht. Het gedrag van werknemer is verwijtbaar, maar niet in die

mate dat dit voldoende grond is voor ontbinding van de arbeidsovereenkomst. DPG Media

had – gelet op de lange en zeer goede staat van dienst van werknemer – de zaak aanvankelijk

nog kunnen afdoen met een officiële waarschuwing en/of een andere disciplinaire maatregel,

ware het niet dat werknemer de hem verweten gedragingen van begin af aan heeft ontkend,

eerst zelfs zeer stellig. Werknemer is door die herhaalde ontkenningen debet aan de ernstig en

duurzaam verstoorde arbeidsrelatie waarvan thans naar het oordeel van de kantonrechter

sprake is. Het gedrag van werknemer in combinatie met zijn aanhoudende ontkenning, maakt

dat het vertrouwen van de hoofdredactie in werknemer volledig weg is en dat de arbeidsrelatie

dientengevolge ernstig en duurzaam is verstoord. Van DPG Media kan in redelijk niet worden

gevergd dat zij de arbeidsovereenkomst met werknemer laat voortduren.
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