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Werkgever is aansprakelijk wegens tekortkoming bij de nakoming van

verplichtingen uit hoofde van de pensioen- en

uitvoeringsovereenkomst en het illusoir maken van het

indexatieperspectief.

Feiten

Op basis van de door partijen na het tussenarrest verstrekte nadere gegevens dient het hof

thans te beslissen of en zo ja in hoeverre de door de kantonrechter afgewezen vorderingen van

VPE c.s. toewijsbaar zijn.

Oordeel

Het hof zal eerst de vraag of en, zo ja, in hoeverre de oorspronkelijke verplichting van

Euronext tot betaling van de uitvoeringskosten van PMA boven twee procent van de

voorziening pensioenverplichtingen voldoende grondslag biedt om de korting van 1,55 procent

ongedaan te maken door betaling door Euronext van een geldbedrag in eens aan DL, dan wel

aan een andere pensioenuitvoerder. Het hof is van oordeel dat in het geval Euronext zou

hebben voldaan aan haar verplichting in de UVO met PMA om de opslag van 2 procent van de

voorziening aan te vullen tot ten minste 5 procent van de voorziening de korting van 1,55

procent ongedaan zou zijn gemaakt. Het hof zal Euronext daarom veroordelen de volledige

korting van 1,55 procent ongedaan te maken door betaling van een zodanig geldbedrag aan DL

dan wel aan een andere pensioenuitvoerder dat de bij DL verzekerde door PMA overgedragen

pensioenaanspraken en pensioenrechten van de op 1 januari 2014 voormalige werknemers

van (de rechtsvoorgangers van) Euronext (de oud-deelnemers) die lid zijn van VPE,

waaronder X c.s., met terugwerkende kracht tot 1 januari 2014 kunnen worden verhoogd met

1,55 procent, daaronder begrepen directe uitbetaling van het niet genoten (hogere) pensioen

over de periode van 1 januari 2014 tot de datum van betaling.

Toeslagverlening vanaf 1 januari 2014

Het hof is met VPE c.s. van oordeel dat Euronext over het hoofd ziet dat zij zich volgens de

aanvullende afspraak met PMA in 2008 verplichtte om 10 procent opslag op de premie te

betalen zolang PMA in reservetekort verkeerde en PMA pas geen reservetekort meer zou

hebben als zij kon beschikken over een vermogen van 126,9 procent van de technische

voorziening (voorziening honderd procent plus vereist eigen vermogen 26,9 procent). Het hof

is van oordeel dat het door VPE c.s. berekende bedrag voor de eenmalige storting veel te hoog

is omdat VPE c.s. geen rekening houdt met het feit dat het al door Euronext gevormde
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toeslagdepot niet alleen dient voor het verlenen van toeslagen op de tot 1 januari 2014

opgebouwde pensioenaanspraken en pensioenrechten die door PMA werden overgedragen

aan DL, maar ook voor alle nieuwe bij DL opgebouwde en nog op te bouwen

pensioenaanspraken, zowel tijdens de dienstbetrekking als na uitdiensttreding. De grondslag

is derhalve te hoog. Om diezelfde reden stelt het hof vast dat ook (de waarde van) een deel van

14,8 procent van de opslag van 10 procent van de premie al is gestort in het toeslagdepot,

namelijk het aandeel van de actieven op 1 januari 2014. Het hof komt op basis van het over en

weer gestelde tot het eindoordeel dat er geen grond is om Euronext te veroordelen om met DL

of een andere pensioenuitvoerder een (aanvullende) UVO te sluiten voor een met de

uitvoering door PMA vergelijkbare uitvoering van de toeslagregeling in het pensioenreglement

2006. Het daarvoor tot en met 2013 (respectievelijk 2014) toepasselijke toetsingskader voor

uitvoering door een pensioenfonds in de Pensioenwet ontbreekt waardoor het (nagenoeg)

onmogelijk is om vast te leggen welke verplichtingen er op Euronext respectievelijk een

pensioenuitvoerder, niet zijnde een pensioenfonds, in dat geval zouden rusten. Een

veroordeling van Euronext om de in artikel 2 lid 6 onder e van de cao 2014, respectievelijk in

artikel 21 lid 5 van het Pensioenreglement, in artikel 7 lid 3 (onder 5) van het Reglement

Pensioencommissie en in artikel 15 lid 5 van de UVO met DL beschreven voorwaardelijke

toeslagregeling voor alle gewezen deelnemers en gepensioneerden toe te passen, acht het hof

wel toewijsbaar. In lijn daarmee zal Euronext worden veroordeeld om ter uitvoering daarvan

met DL of een andere pensioenuitvoerder een (aanvullende) UVO te sluiten voor het

toekennen van toeslagen op alle door PMA aan DL overgedragen pensioenaanspraken en

pensioenrechten, ongeacht of de gerechtigden vóór of na 1 januari 2014 uit dienst van

Euronext zijn getreden.
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