
RECHTSPRAAK

Geregelde ontbinding (g-grond). Partijen zijn het erover eens dat

sprake is van een verstoorde arbeidsverhouding.

Feiten

Werknemer is sinds 1 juli 2019 in dienst van de Coöperatieve Fruitveiling ‘Zuid-Limburg’ B.A.

in de functie van algemeen medewerker sortering tegen een brutoloon van € 2.204,89 per

maand exclusief vakantietoeslag. Werknemer is op 31 december 2019 op staande voet

ontslagen. De verzoeken over en weer vinden hun grondslag in het ontslag op staande voet.

Oordeel

Tijdens de gelijktijdige behandeling van de verzoeken van partijen, zijn partijen tot

overeenstemming gekomen. Partijen stellen vast dat er thans onvoldoende basis is voor een

verdere vruchtbare samenwerking. Er is sprake van een verstoorde arbeidsverhouding (g-

grond). De kantonrechter ontbindt de arbeidsovereenkomst met ingang van 1 mei 2020 en

bepaalt dat het loon tot datum einde arbeidsovereenkomst wordt doorbetaald inclusief

vakantietoeslag.

Instantie: Rechtbank Limburg
Datum uitspraak: 29-04-2020
ECLI: ECLI:NL:RBLIM:2020:4972
Zaaknummer: 8350407 AZ VERZ 20-20 (1) en 8354332 AZ VERZ 20-22 (2)
Rechters: R.H.J. Otto
Advocaten: T.F.J. Scheepers en F.H.H.M. Degens
Wetsartikelen: 7:669 lid 3 sub g BW en 7:671b BW
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