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RECHTSPRAAK

Massageles door docent bewegingsleer aan toneelacademie zonder
didactisch doel, leidt tot grensoverschrijdend gedrag. Nalatigheid in
grenzen stellen school, doet niet af aan ernstig verwijtbaar handelen
werknemer. Geen transitievergoeding

Feiten

Werknemer is in 1989 in dienst getreden van de Toneelacademie (sinds 2001 onderdeel van
de Hogeschool) en vervulde daar de functie van senior docent bewegingsleer. In 2006 en in
2010 is de docent gewaarschuwd dat hij de didactische aanpak van zijn bewegingslessen
moest aanpassen omdat zijn fysieke houdingscorrecties tot verwarring en onduidelijkheid
leidden bij met name vrouwelijke studenten. Daarbij zijn afspraken gemaakt met de docent,
die schriftelijk zijn vastgelegd in brieven van de directeur van de Toneelacademie aan de
docent. In de brief uit 2010 staat als afspraak onder meer dat elke vorm van fysiek contact
tussen docent en student bij instructie en houdingscorrectie in de lessen van de docent
verboden is. In 2017 heeft de docent tijdens een les zijn hand op de billen van een studente
gelegd of een tik op haar billen gegeven en daarbij gezegd dat hij dat al langer had willen
doen. Tijdens de laatste les voor de zomervakantie van 2017 heeft de docent een massageles
gegeven waarbij de studenten in tweetallen werkten en elkaar masseerden. Halverwege de les
werden de rollen omgedraaid. De docent koos een studente uit om met haar voor te doen hoe
de studenten elkaar moesten masseren. Tijdens de massage werden bij deze studente
verschillende spiergroepen gemasseerd waaronder de billen, de borst(spieren) en de benen tot
en met de liezen. Nadat er onderling gewisseld was, heeft de docent dezelfde studente
nogmaals op dezelfde wijze gemasseerd. De Hogeschool heeft in dit geding onder meer
verzocht de arbeidsovereenkomst met de docent te ontbinden op grond van verwijtbaar
handelen, zonder toekenning van een transitievergoeding. De kantonrechter heeft de
arbeidsovereenkomst ontbonden en daarbij voor recht verklaard dat de docent ernstig
verwijtbaar heeft gehandeld of nagelaten en daarom geen recht heeft op een
transitievergoeding. Het hof heeft geoordeeld dat geen sprake is van ernstig verwijtbaar
handelen en de transitievergoeding alsnog aan werknemer toegekend. Volgens het hof viel de
Hogeschool te verwijten dat zij onvoldoende werknemer is blijven monitoren en is het 'morele
gesprek' tussen docenten en studenten niet van de grond gekomen. Tegen dit oordeel keert de
Hogeschool in cassatie.

Oordeel

De Hoge Raad oordeelt als volgt.
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Grensoverschrijdend gedrag door fysiek contact zonder didactisch doel

Het hof heeft in aanmerking genomen dat de docent herhaaldelijk is gewaarschuwd en dat hij
verantwoordelijk was voor een veilige leeromgeving. Het heeft tevens in aanmerking genomen
dat ‘de biltik’ en de daarbij gemaakte opmerking geen enkel didactisch doel dienden. Met
betrekking tot de massageles oordeelde het hof dat het grensoverschrijdend was om de
studente een massage van haar volledige lichaam te geven en dat de docent haar niet de keuze
heeft gelaten om gemasseerd te worden of niet. Het hof heeft uitdrukkelijk in het midden
gelaten of de demonstratie van de massage door de docent een didactisch doel diende, hoewel
de Hogeschool had gesteld dat voor de massageles van de docent geen enkele didactische
rechtvaardiging bestond en dat de overige docenten niet op een vergelijkbare wijze
massageles geven. In het licht van het voorgaande is het oordeel van het hof dat geen sprake is
van ernstig verwijtbaar handelen onvoldoende begrijpelijk.

Tekortkomen werkgever is niet relevant voor ernstig verwijtbaar handelen werknemer

Uit de overwegingen van het hof blijkt bovendien niet in welk opzicht onduidelijkheid over de
in acht te nemen grenzen die volgens het hof binnen de Hogeschool bestaat, relevant is voor
de ernst van het verwijt dat aan de docent kan worden gemaakt, gegeven de specifiek tot hem
gerichte waarschuwingen van de Hogeschool. Evenmin blijkt uit de overwegingen van het hof
waarom het niet monitoren van de docent door de Hogeschool afbreuk doet aan de ernst van
het verwijt dat de docent van deze gedragingen kan worden gemaakt.
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