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werkgever/werknemer

Partijen zijn het erover eens dat sprake is van een verstoorde

arbeidsverhouding. Ontbindingsverzoek toegewezen.

Feiten 

Werkgever verzoekt de arbeidsovereenkomst met werknemer te ontbinden wegens een

verstoorde arbeidsverhouding. Werknemer heeft erkend dat inmiddels sprake is van een

verstoorde arbeidsverhouding. Ook werknemer ziet geen mogelijkheden meer voor

herplaatsing.

Oordeel  

Nu werknemer heeft erkend dat de arbeidsverhouding verstoord is, en partijen het erover eens

zijn dat die verstoring onherstelbaar is en herplaatsing van werknemer niet meer mogelijk

moet worden geacht, zal de kantonrechter de arbeidsovereenkomst ontbinden. Partijen zijn

het erover eens dat sprake is van een opzegtermijn van vier maanden. Daarvan uitgaande zal

de arbeidsovereenkomst worden ontbonden met ingang van 1 januari 2020. Partijen zijn het er

ook over eens dat werknemer aanspraak heeft op een beëindigingsvergoeding van € 70.000

bruto. Werkgever zal daarom worden veroordeeld tot betaling van die vergoeding.
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