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werknemer/Money Cars B.V.

Vernietiging van de opzegging van de arbeidsovereenkomst alsmede

verzoek van werknemer tot wedertewerkstelling wordt toegewezen nu

werkgever niet ter zitting is verschenen.

Feiten 

Werknemer is op 2 april 2006 in dienst getreden bij Money Cars B.V. (hierna: Money Cars) in

de functie van poetser/wasstraatmedewerker. Money Cars heeft per ongedateerde brief eind

november 2018 het dienstverband van werknemer zonder zijn instemming opgezegd.

Evenmin heeft Money Cars toestemming van het UWV gekregen om het dienstverband te

mogen opzeggen. Werknemer is bereid en beschikbaar gebleven om zijn werkzaamheden uit

te voeren. Ondanks aanmaning en sommatie is Money Cars in gebreke gebleven met de

betaling van het loon vanaf 1 november 2018. Money Cars heeft voorts niet meer gereageerd

op de brieven van (de gemachtigde van) werknemer, zodat werknemer alleen maar kan gissen

naar het standpunt van Money Cars. Wel heeft Money Cars werknemer op 8 november 2018,

toen hij zich weer meldde bij Money Cars om zijn werk te hervatten, opnieuw naar huis

gestuurd. Werknemer heeft op dat moment met eigen ogen gezien dat het bedrijf nog in volle

omvang operationeel was en dat zijn werk door een familielid van de eigenaar van Money

Cars werd uitgevoerd. Werknemer verzoekt de kantonrechter onder meer de opzegging van de

arbeidsovereenkomst te vernietigen en wedertewerkstelling in zijn functie, onder oplegging

van een dwangsom.

Oordeel 

Nu Money Cars niet ter zitting is verschenen en evenmin bericht van haar verhindering is

ontvangen zal bij gebreke van verweer daartegen en op basis van de door werknemer

overgelegde stukken in rechte worden uitgegaan van de juistheid van de stellingen van

werknemer. Gelet op het voorgaande zal het verzoek van werknemer tot vernietiging van de

opzegging worden toegewezen. Er is immers sprake van een opzegging in strijd met artikel

7:671 BW, zodat er grond bestaat toepassing te geven aan artikel 7:681 lid 1 BW. Nu de

opzegging wordt vernietigd, duurt de arbeidsovereenkomst voort en heeft werknemer recht op

loon. Het achterstallige loon over de maand november 2018 alsmede de vordering tot

hervatting van de loonbetalingen tot het rechtsgeldig einde van de arbeidsovereenkomst is

dan ook toewijsbaar. Nu Money Cars niet tijdig aan haar betalingsverplichtingen heeft

voldaan is zij de tevens de wettelijke verhoging en de wettelijke rente verschuldigd.
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