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Maverick Valves Manufacturing
B.V./werknemer

Verzoek werkgever tot ontbinding arbeidsovereenkomst bij gebrek aan

belang niet toewijsbaar, nu vaststaat dat deze al langs andere weg is

geëindigd.

Feiten 

In zijn tussenbeschikking van 1 augustus 2017 heeft het hof partijen in de gelegenheid gesteld

om zich uiterlijk 29 augustus 2017 uit te laten over de betekenis van de beschikking van de

kantonrechter te Rotterdam van 26 april 2017, en de daarmee vaststaande beëindiging van de

arbeidsovereenkomst tussen werknemer en Maverick per 2 januari 2017, voor de onderhavige

ontbindingsprocedure. Maverick heeft volstaan met de mededeling dat zij inmiddels op 1

augustus 2017 failliet is verklaard. Werknemer heeft laten weten zijn verweer en vorderingen

zoals neergelegd in zijn verweerschrift te handhaven.

Oordeel 

Nu vaststaat dat de arbeidsovereenkomst tussen werknemer en Maverick per 2 januari 2017 is

geëindigd, en Maverick niet nader heeft toegelicht dat en waarom zij desondanks nog belang

heeft bij haar verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst, kan dit verzoek – wat er

ook zij van de daartoe aangevoerde gronden – bij gebrek aan belang niet worden toegewezen.

Derhalve strandt het verzoek van Maverick, en daarmee ook het door haar ingestelde hoger

beroep. Nu niet is voldaan aan de voorwaarde dat het hof de arbeidsovereenkomst zal

ontbinden, komt het hof niet toe aan de voorwaardelijke tegenverzoeken van werknemer,

noch aan de vraag of dit (voorwaardelijk) deel van het geschil op de voet van artikel 29 Fw van

rechtswege is geschorst.

Instantie: Gerechtshof Den Haag
Datum uitspraak: 12-09-2017
ECLI: ECLI:NL:GHDHA:2017:2632
Zaaknummer: 200.201.966/01
Rechters: J.M.T. van der Hoeven-Oud, C.J. Frikkee en M. Flipse
Advocaten: A. P Macro en R.J.H. Kijne
Wetsartikelen: 27 Fw, 29 Fw en 7:671b BW

vaan-legacy.ar-updates.nl

http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=671b
https://vaan-legacy.ar-updates.nl

