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Integro Bedrijfswageninrichting
B.V./werknemer

Partijen zijn het erover eens dat sprake is van een verstoorde
arbeidsrelatie en herplaatsing niet mogelijk is, zodat de
arbeidsovereenkomst wordt ontbonden.

Integro verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens een verstoorde
arbeidsrelatie. Nu werknemer heeft erkend dat de arbeidsverhouding verstoord is, en partijen
het erover eens zijn dat die verstoring onherstelbaar is en herplaatsing van werknemer niet
meer mogelijk moet worden geacht, zal de kantonrechter de arbeidsovereenkomst ontbinden.
Gelet op de standpunten van partijen is immers sprake van een redelijke grond voor
ontbinding als bedoeld in artikel 7:671b lid 1 onderdeel a BW, in verbinding met artikel 7:669
lid 3 onderdeel g BW, en is er geen mogelijkheid tot herplaatsing van werknemer. Partijen zijn
het erover eens dat sprake is van een opzegtermijn van drie maanden. Daarvan uitgaande zal
de arbeidsovereenkomst met toepassing van artikel 7:671b lid 8 onderdeel a BW worden
ontbonden met ingang van 1 augustus 2017.

Instantie: Rechtbank Noord-Holland

Datum uitspraak: 02-05-2017
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Zaaknummer: 5845382 \ AO VERZ 17-29 (PA)
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Advocaten: A ). Butter en H.E.M. Molenaar
Wetsartikelen: 7:669 lid 3 onderdeel g BW en 7:671b BW
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