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VBA/werknemer

Pro-formaontbinding in hoger beroep g-grond met

transitievergoeding.

VBA verzoekt naar in hoger beroep nader is komen vast te staan de ontbinding van de

arbeidsovereenkomst met werknemer nog uitsluitend op grond van een verstoorde

arbeidsverhouding, zodanig dat van haar in redelijkheid niet kan worden gevergd de

arbeidsovereenkomst te laten voortduren. Een en ander als bedoeld in artikel 7:669 lid 3

onderdeel g BW. Zij heeft daartoe ook een grief geformuleerd. Werknemer heeft ter zitting in

hoger beroep erkend dat zich inmiddels een situatie voordoet als hiervoor bedoeld. Dit leidt

tot de conclusie dat het verzoek tot ontbinding van de arbeidsovereenkomst op vorenbedoelde

grond gerechtvaardigd is nu daarmee immers een redelijke grond voor ontbinding vaststaat.

De bestreden beschikking zal worden vernietigd en het hof zal de datum waarop de

arbeidsovereenkomst eindigt bepalen op 1 juli 2017 rekening houdend met de daartoe door

partijen ter zitting geuite wens en onder toekenning van een transitievergoeding als door

partijen nader bepaald op € 7550.
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