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Teamwork Dental B.V. /werknemer

Partijen zijn het erover eens dat arbeidsovereenkomst ontbonden dient

te worden wegens een verstoorde arbeidsrelatie. Ontbinding onder

toekenning overeengekomen beëindigingsvergoeding van € 9.292.

Werknemer is met ingang van 18 mei 2015 voor bepaalde tijd in dienst getreden bij Dental in

de functie van medewerker tandtechniek. Op 8 oktober 2015 heeft werknemer zich

ziekgemeld. Dental verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens een verstoorde

arbeidsverhouding. Werknemer heeft ter zitting erkend dat inmiddels sprake is van een

zodanig verstoorde arbeidsverhouding dat van Dental in redelijkheid niet meer kan worden

gevergd de arbeidsovereenkomst te laten voortduren. Ook werknemer ziet geen

mogelijkheden meer voor herplaatsing. Partijen zijn het erover eens dat de verstoorde

arbeidsverhouding niet aan werknemer is te wijten.

De kantonrechter stelt vast dat sprake is van een opzegverbod, omdat werknemer ongeschikt

is tot het verrichten van zijn arbeid wegens ziekte. Dit opzegverbod staat gezien artikel 7:671b

lid 6 BW echter niet in de weg aan ontbinding, omdat het verzoek geen verband houdt met de

ziekte van werknemer. Het verzoek is immers gebaseerd op artikel 7:671b lid 1 onderdeel a BW

en dat staat los van de ongeschiktheid wegens ziekte. Nu werknemer heeft erkend dat de

arbeidsverhouding verstoord is, en partijen het erover eens zijn dat die verstoring

onherstelbaar is en herplaatsing van werknemer niet meer mogelijk moet worden geacht,

wordt de arbeidsovereenkomst ontbonden. Gelet op de standpunten van partijen is immers

sprake van een redelijke grond voor ontbinding als bedoeld in artikel 7:671b lid 1 onderdeel a

BW in verbinding met artikel 7:669 lid 3 onderdeel g BW, en is er geen mogelijkheid tot

herplaatsing van werknemer. Partijen zijn het erover eens dat de arbeidsovereenkomst dient

te worden ontbonden met ingang van 1 januari 2016. Partijen zijn het er ook over eens dat

werknemer aanspraak heeft op een beëindigingsvergoeding van in totaal € 9.292. Dental

wordt daarom veroordeeld tot betaling van die vergoeding.
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