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werkneemster/werkgever

Plaatsing in flexpoule valt onder instructiebevoegdheid werkgever,
waaraan werkneemster zich dient te conformeren.

Werkneemster is sinds 8 mei 2007 in dienst als pedagogisch medewerkster. Na haar
zwangerschapsverlof is werkneemster medegedeeld dat ze niet kan terugkeren naar haar oude
groep en dat zij in de flexpoule zal worden geplaatst. Werkneemster vordert
wedertewerkstelling op haar oude groep op de oude locatie.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Als uitgangspunt heeft te gelden dat een werknemer zich
in beginsel dient te houden aan de voorschriften/instructies die de werkgever geeft omtrent
het verrichten van arbeid. Dit is bepaald in artikel 7:660 BW. Uit de geldende rechtspraak volgt
dat de wijziging van een werkplek in beginsel onder de instructiebevoegdheid van de
werkgever valt. In het onderhavige geval is verder van belang dat in de arbeidsovereenkomst
geen expliciete afspraken vermeld staan omtrent een vaste werklocatie of vaste werkuren. Er
is een duidelijke noodzaak om te reorganiseren. De beslissing om werkneemster in de
flexpoule te plaatsen, is een beslissing waaraan zij zich dient te conformeren. Volgt afwijzing
van de vordering,
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