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Voorgenomen besluit tot reorganisatie in twee fasen is onredelijk

wegens het niet voldoen aan artikel 25 lid 3 WOR (personele gevolgen

als dan…).

Het hoofdkantoor van de Europese tak van Canon (hierna aan te duiden als: Canon EMEA) is

gevestigd in het Verenigd Koninkrijk. Dit hoofdkantoor is verantwoordelijk voor strategie en

bedrijfsleiding, voor pan-Europese bedrijfsmodellen, bedrijfsmethodologieën en verkoop- en

marketingfuncties, alsmede voor functies als Legal, HR, Corporate Communication en

Corporate Relations, ICT en Finance. Op 27 september 2012 is tussen Canon Europa, Canon

Nederland N.V. en Océ- Technologies B.V. enerzijds en een aantal vakbonden anderzijds een

sociaal plan overeengekomen. Dit sociaal plan heeft een looptijd van 1 november 2012 tot en

met 31 december 2014. Op 23 juni 2014 heeft Canon Europa de ondernemingsraad advies

gevraagd met betrekking tot de voorgenomen reorganisatie van de IT-organisatie. Uit de

adviesaanvraag blijkt dat gekozen wordt voor een tweefasenreorganisatie van de IT-

organisatie. Eerst wordt een Intermediate Organisation opgericht, daarna volgt de Target

Organisation. De ondernemingsraad heeft benadrukt dat het sociaal plan dat loopt tot 1

januari 2015 ook op deze tweede fase van toepassing moet zijn, althans dat de personele

gevolgen onvoldoende tot uitdrukking komen bij dit voorgenomen besluit.

Het hof oordeelt als volgt. Waar de adviesaanvraag tevens betrekking heeft op de Target

Organisation, geldt op grond van het bepaalde in artikel 25 lid 3 WOR dat Canon Europa de

ondernemingsraad een overzicht dient te verstrekken van de gevolgen die het besluit tot

invoering (te zijner tijd) van de Target Organisation naar te verwachten valt voor de in de

onderneming werkzame personen zal hebben en van de naar aanleiding daarvan

voorgenomen maatregelen. De ondernemingsraad heeft laten weten begrip te hebben voor het

standpunt van Canon Europa dat zij nog niet precies kan aanduiden wat over een jaar of drie

de personele gevolgen van invoering van de Target Organisation zullen zijn. De

ondernemingsraad voert aan dat zijn beroep dan ook niet ziet op het ontbreken van een

overzicht van de personele gevolgen, maar op het nalaten door Canon Europa om inzicht te

geven in de wijze waarop in die gevolgen voorzien zal gaan worden. De Ondernemingskamer

acht het beroep van de ondernemingsraad in dat opzicht gegrond. Canon Europa heeft geen

inzicht verstrekt in de naar aanleiding van de te verwachten personele gevolgen door haar

voorgenomen maatregelen. Canon Europa heeft aangevoerd dat het besluit tot invoering van
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de Target Organisation naar verwachting niet tot gevolg zal hebben dat werknemers met een

vast dienstverband hun arbeidsplaats zullen verliezen, maar de ondernemingsraad heeft dit

gemotiveerd weersproken en niet aannemelijk is dat een reorganisatie zoals deze in het kader

van de invoering van de Target Organisation zal worden uitgevoerd in het geheel geen

personele gevolgen zal hebben. Daarbij gaat het niet alleen om vermindering van

arbeidsplaatsen, maar tevens om gevolgen als relevante wijziging in werkzaamheden of

standplaats. Een toezegging dat er in het geheel geen personele gevolgen zullen zijn, heeft

Canon Europa ook niet gegeven. Canon Europa heeft aangevoerd dat de ondernemingsraad in

de onderhavige procedure slechts een beroep kan doen op bezwaren die hij in zijn advies tot

uitdrukking heeft gebracht, maar deze stelling kan Canon Europa niet baten. Het advies van

de ondernemingsraad luidt om in de personele gevolgen van de invoering van de Target

Organisation te voorzien met toepassing van de bepalingen van het sociaal plan van 27

september 2012. In dit advies ligt besloten dat de ondernemingsraad bezwaar heeft tegen het

nog niet noemen van maatregelen. Daaraan doet niet af dat de ondernemingsraad zich niet op

het standpunt heeft gesteld dat Canon onvoldoende specifieke informatie heeft verschaft over

de inhoud van de personele gevolgen. Nu Canon Europa in haar besluit in het geheel niet is

ingegaan op te treffen maatregelen om eventuele personele gevolgen van de invoering van de

Target Organisation te ondervangen en evenmin heeft gemotiveerd waarom – ondanks het

bepaalde in artikel 4 lid 2 – het sociaal plan van 27 september 2012 hier niet van toepassing is

(dat Canon Europa het kennelijk onwenselijk acht op voorhand toepassing van het sociaal

plan toe te zeggen, is in dit verband onvoldoende), heeft Canon Europa niet in redelijkheid tot

haar besluit kunnen komen.
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