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werkneemster/Zeeland Cleaning B.V.

Werkgever draagt bewijslast van dringende reden. Niet (tijdig)

verrichten van werk en klant betrekken in geschil met leidinggevende

zijn niet komen vast te staan.

Werkneemster is in dienst van Zeeland Cleaning als medewerker Algemeen

Schoonmaakonderhoud. Zij is op 11 juli 2014 op staande voet ontslagen, omdat zij niet op de

aangewezen tijdstippen zou werken en in strijd met de geldende afspraken de klant van het

schoonmaakobject zou betrokken hebben in een geschil tussen haar en haar leidinggevende. 

Het hof oordeelt als volgt. De bewijslast van een ontslag op staande voet rust op Zeeland

Cleaning. Beide ontslaggronden zijn onvoldoende aannemelijk gemaakt.
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