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Werkneemster dient bewijs te leveren dat zij is misleid door gemeente
bij aangaan vaststellingsovereenkomst waarbij zij (onbewust) afstand
heeft gedaan van haar WW-rechten.

Werkneemster is op 1 mei 2003 bij de gemeente in dienst getreden als financieel
beleidsmedewerker. Haar functie is wegens een reorganisatie per 1 januari 2008 vervallen.
Met werkneemster wordt vervolgens gezocht naar een passend alternatief. Deze wordt
gevonden in een detachering bij de gemeente Winschoten tot 1 juli 2010. In de daartoe
opgestelde vaststellingsovereenkomst doet werkneemster onder meer afstand van haar WW-
en bovenwettelijke WW-rechten. Nadat zij op 1 juni 2010 eervol ontslag heeft gekregen, vraagt
werkneemster WW aan. De gemeente vordert thans € 34.287,78 wegens door het UWV op de
gemeente verhaalde uitkeringsbedrag. Werkneemster vordert vernietiging van de
vaststellingsovereenkomst wegens dwaling en misbruik van omstandigheden. Nu
werkneemster stelt dat de gemeente haar op 14 juli 2008 heeft misleid door haar de laatste
pagina van de vaststellingsovereenkomst te laten tekenen, maar haar voor te houden dat zij
een nieuwe versie van de detacheringsovereenkomst ondertekende en toen (of kort daarna)
aan haar geen exemplaar van de getekende vaststellingsovereenkomst heeft meegegeven,
hetgeen door de gemeente gemotiveerd is betwist, zal werkneemster tot bewijs van haar
stelling worden toegelaten.
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