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Bestuurders stichting verzoeken over en weer ontslag en benoeming

ander bestuur. Nu aan maatstaf artikel 2:298 BW niet is voldaan,

worden verzoeken afgewezen.

X verzoekt twee bestuurders van Stichting Wijkboerderij d’Oosterhout (hierna: de Stichting)

te ontslaan en in hun plaats een nieuw bestuurslid te benoemen dan wel een voorziening te

treffen in het bestuur op de voet van artikel 2:298 lid 2 BW. De bestuurders van de Stichting

hebben een zelfstandig (voorwaardelijk) tegenverzoek ingediend, strekkende tot ontslag van X

als bestuurder van de Stichting en benoeming van een nieuw bestuur ex artikel 2:299 BW.

De rechtbank oordeelt als volgt. Vooropgesteld moet worden dat in onderhavige

verzoekschriftprocedure de verschillende bestuursbesluiten omtrent ontslag niet ter toetsing

voorliggen en ook niet kunnen worden voorgelegd. De rechtbank wijst in dit verband op het

bepaalde in artikel 2:15 BW. Zowel het verzoek van X als het zelfstandig tegenverzoek van de

twee bestuurders wordt afgewezen. De gestelde gedragingen van X leveren onvoldoende

grond op voor diens ontslag als bestuurder. Aan de voor toepassing van artikel 2:298 lid 1 BW

geldende maatstaf is niet voldaan. X heeft zijn stelling dat de twee bestuurders niet op hun

taak berekend waren en dat zij voorstellen van de kant van X tot verbetering van de interne

organisatie van de Stichting hebben weggewuifd, onvoldoende onderbouwd. X heeft geen

stukken overgelegd waaruit blijkt dat en op welke wijze de financiële verslaglegging tijdens

bestuursvergaderingen aan de orde is gesteld. Zonder deze onderbouwing kan niet worden

geoordeeld dat de twee bestuurders zich zodanig hebben gedragen, dat is voldaan aan de

maatstaf van artikel 2:298 lid 1 BW. De rechtbank is zich ervan bewust dat als gevolg van de

afwijzing van de over en weer gedane verzoeken de crisis in het bestuur van de Stichting niet

wordt opgelost. Voor een ingrijpen door de rechter dient echter wel een wettelijke basis te

bestaan. Die basis ontbreekt. Een slechte onderlinge verstandhouding tussen bestuursleden is

onvoldoende om over te kunnen gaan tot een ingrijpende maatregel als een ontslag of, zoals in

deze procedure gesuggereerd, tot een wijziging door de rechtbank van de statuten van de

Stichting.
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