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Stichting Bedrijfstakpensioenfonds
voor het Beroepsvervoer over de
weg/YTC Cabs en Coaches

Werkgever is – wegens onvoldoende gemotiveerde betwisting –

premieplichtig jegens Bedrijfstakpensioenfonds voor het

Beroepsvervoer over de weg

YTC heeft een taxi- en busbedrijf, dat eind 2003 is opgericht, en valt onder de werkingssfeer

van het Bedrijfstakpensioenfonds. Het BPF vordert betaling van facturen en vertragingsrente.

YTC voert als verweer dat zij in 2007 heeft besloten het personeel met ingang van 2008 via

een detacheringsbureau in te huren, dat zij hiervan aan BPF melding heeft gemaakt, maar dat

de facturen desondanks bleven binnenstromen, ook nog na de melding dat de laatste parttime

medewerker met ingang van februari 2009 van de loonlijst af was.

Het hof oordeelt als volgt. Als onvoldoende gemotiveerd weersproken staat vast dat in 2008

premieplichtige werknemers in diens waren van YTC. Derhalve is de vordering van BPF

toewijsbaar.
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