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Cares Metalen/werknemer

Ontbinding arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikte plaatwerker
wegens bedrijfseconomische redenen. Geen vergoeding

Werknemer is sinds 2004 in dienst van Cares Metalen als plaatwerker. Sinds 14 mei 2012 is hij
arbeidsongeschikt. Thans verzoekt Cares Metalen de arbeidsovereenkomst wegens
bedrijfseconomische redenen te ontbinden. Hiertoe wordt aangevoerd dat het, vanwege de
zeer slechte financiéle positie van Cares Metalen, noodzakelijk is de arbeidsovereenkomsten
van haar drie werknemers te beéindigen. Mogelijk kan het bedrijf hiermee een faillissement
voorkomen. De arbeidsovereenkomsten van de twee andere werknemers zijn na verkregen
toestemming opgezegd. Aan deze werknemers is geen vergoeding toegekend.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Het ontbindingsverzoek houdt geen verband met de
arbeidsongeschiktheid. De slechte financiéle omstandigheden van Cares Metalen zijn door
werknemer onvoldoende weersproken. Uit de overlegde stukken blijkt dat de financiéle
situatie dusdanig is dat Cares Metalen niet in staat is om met haar liquide middelen en
kortlopende vorderingen alle kortlopende schulden te voldoen. De arbeidsovereenkomst
wordt derhalve ontbonden. Verder blijkt ook uit de stukken dat bij Cares Metalen de
financiéle ruimte ontbreekt voor toekenning van een vergoeding. Volgt ontbinding zonder
toekenning van een vergoeding.
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