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Valt het ter beschikking stellen van ingenieurs aan derden ten behoeve

van software en computersysteemontwikkeling onder de

werkingssfeer van ‘installatiebedrijf’ ex cao’s Metaal en Techniek?

Aanhouding voor nadere bewijsvoering

DIT Projectsourcing BV opereert sedert haar oprichting in december 1992 (destijds onder de

naam DIT BV) als een onderneming gericht op de exploitatie van ingenieurs- en

projectbureaus (nadien genoemd het verrichten van projectsourcing), in de meest ruime zin

van het woord. Haar voornaamste bezigheid betreft het detacheren van technisch personeel.

Dit personeel is bij Projectsourcing (nagenoeg uitsluitend) werkzaam op basis van een

arbeidsovereenkomst al dan niet voor onbepaalde tijd. De fondsen stellen zich op het

standpunt dat Projectsourcing valt onder de werkingssfeer van diverse vaststellingsbesluiten

dan wel algemeen verbindend verklaarde cao’s. Zij vorderen een verklaring voor recht dat

Projectsourcing onder de werkingssfeer van deze regelingen valt en de premies/boetes

verschuldigd is. De kantonrechter heeft de vorderingen van de fondsen afgewezen.

Het hof oordeelt als volgt. De kantonrechter heeft als uitgangspunt genomen dat het

verrichten van werkzaamheden aan de software van computersystemen (de taken

toegeschreven aan de betreffende engineers) niet zonder meer valt te begrijpen onder de

werkzaamheden als bedoeld onder de hiervoor genoemde werkingssfeer van de beschikking

en de cao’s, meer in het bijzonder niet zijn te beschouwen als die van een installatiebedrijf.

Naar het oordeel van het hof is dat oordeel op zichzelf beschouwd in beginsel niet

onbegrijpelijk, maar daarbij dient dadelijk te worden aangetekend dat daarbij tevens van

belang lijkt voor welk doel het ontwikkelen van software en het implementeren ervan dient te

geschieden. In dat opzicht biedt de veelheid van de gewisselde stukken nog immer

onvoldoende inzicht in de aard van de door deze engineers verrichte werkzaamheden. Meer in

het bijzonder is het vooralsnog niet duidelijk voor welke systemen/installaties deze software

(telkens) is ontwikkeld en wat de rol van de engineers hierbij was/is. Tussen partijen staat wel

onbestreden vast dat het aantal engineers bepalend is/kan zijn voor het in werking treden van

het getals- dan wel urencriterium. Het is om deze reden dat het hof vooruitlopend op enige

verdere beslissing nadere en meer concrete voorlichting van partijen behoeft omtrent de aard

van werkzaamheden van de betreffende engineers en de projecten waarvoor die

werkzaamheden werden verricht. Het hof zal daartoe een (meervoudige) comparitie van
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partijen gelasten, welke comparitie tevens de gelegenheid kan vormen om meer duidelijkheid

te verkrijgen omtrent de sedert medio 2002 gewijzigde organisatiestructuur van

Projectsourcing en de eventueel daaruit voor de vorderingen te trekken consequenties. Om

redenen van doelmatigheid verzoekt het hof Projectsourcing veertien dagen voorafgaand aan

de nader te bepalen comparitie schriftelijk aan het hof een overzicht (met toelichting ten

aanzien van de respectief verrichte werkzaamheden respectievelijk taken per project) te

verstrekken van de projecten in het jaar 2001 en 2002 waar bijstand door engineers heeft

plaatsgevonden (met afschrift daarvan aan de raadsman van de fondsen). Tevens dienen de

fondsen ten behoeve van het hof een extra procesdossier in het geding te brengen.
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