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werknemer/werkgever

Werkgever mocht er niet zonder meer op vertrouwen dat werknemer

met licht verstandelijke beperking daadwerkelijk de bedoeling had

zijn arbeidsovereenkomst te beëindigen. Werknemer had een termijn

moeten worden gegeven om (juridisch) advies te vragen

Werknemer heeft op 10 oktober 2012 na een gesprek over het niet voldoen aan een opdracht

schriftelijk ontslag genomen. Zijn raadsman heeft de ontslagname op 12 oktober 2012

herroepen. Thans is in geschil of werkgever werknemer aan zijn ontslagname mag houden.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Werkgever had er niet zonder meer op mogen vertrouwen

dat werknemer werkelijk de bedoeling had zijn dienstverband te beëindigen. Na een gesprek

over het niet hebben voldaan aan een opdracht tot levering van goederen bij een klant, heeft

werknemer vooral vanuit een emotionele reactie opgezegd. Voldoende aannemelijk is dat

werknemer een licht verstandelijke beperking heeft en dat hij niet direct de gevolgen van zijn

handelingen overziet. Het had op de weg van werkgever gelegen werknemer een termijn te

geven zodat werknemer bijvoorbeeld (extern) advies kon vragen en/of in overleg met een

(rechts)hulpverlener kon treden om de gevolgen van zijn opzegging te overdenken en te

overzien. Volgt toewijzing van de loonvordering.
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