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werkgever/werknemer

Projectcoordinator verstrekt stelselmatig bedrijfsgevoelige informatie
aan concurrent. Ontbinding wegens dringende reden

Werknemer is werkzaam als projectcoordinator en gedetacheerd bij gemeente X. In de
arbeidsovereenkomst is een geheimhoudingsbeding opgenomen. Na onvrede over het
functioneren van werknemer is op 27 juni 2012 beéindiging van de arbeidsovereenkomst
overeengekomen. Op 24 juli 2012 is werknemer op staande voet ontslagen, omdat uit
onderzoek naar de mailgegevens van werknemer is gebleken dat hij stelselmatig
bedrijfsgegevens heeft doorgestuurd naar een concurrerende onderneming. Thans verzoekt
werkgever ontbinding wegens een dringende reden.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Anders dan werknemer bepleit, wordt het bewijsmateriaal
waarop werkgever zich beroept niet buiten beschouwing gelaten. In dit verband is van belang
dat niet werkgever maar haar opdrachtgever de gemeente X zich toegang tot de mailbox van
werknemer bij de gemeente X heeft verschaft en dat uit niets blijkt dat de gemeente X daartoe
niet gerechtigd was. Uit de mailberichten blijkt voldoende duidelijk dat werknemer zijn
geheimhoudingsverplichting heeft geschonden en informatie over opdrachtgevers, prospects
en prijsstellingen heeft doorgegeven. Het had werknemer, gelet op de aard van die informatie,
zonder meer duidelijk moeten zijn dat het ging om commercieel gevoelige informatie en dat
hij die informatie niet aan de concurrerende onderneming kenbaar mocht maken. Dat
werknemer de concurrerende onderneming op dat moment als zijn toekomstige werkgever
zag, doet daaraan niets af. Volgt ontbinding wegens een dringende reden.
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