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RECHTSPRAAK

werknemer/Qz2Lab B.V.

Tandtechnicus is krachtens overgang van onderneming in dienst van
QzLab. Gedurende wezenlijke periode is gebruik gemaakt van activa
en wezenlijk deel van werknemers is overgenomen

Werknemer is in dienst van X als tandtechnicus. Per 1 september 2006 heeft X een
tandtechnisch laboratorium ingericht en gevestigd in hetzelfde pand als waarin Y (een klant)
haar tandartspraktijk drijft. Werknemer verrichtte sinds september 2006 zijn werkzaamheden
in het ten behoeve van Y ingerichte laboratorium. In maart 2011 heeft Y Q2Lab opgericht.
Vanaf 1 september 2011 verricht Q2Lab tandtechnische werkzaamheden voor Y. Tot en met
december 2011 heeft Q2Lab gebruik gemaakt van de uitrusting en apparatuur van het
laboratorium van X in het pand van Y. Drie van de zes werknemers werkzaam in het
laboratorium van X bij Y zijn per 1 september 2011 in dienst getreden bij Q2Lab. Ook aan
werknemer is een arbeidsovereenkomst aangeboden, maar partijen hebben geen
overeenstemming bereikt over de arbeidsvoorwaarden. Werknemer heeft zich beschikbaar
gehouden voor het verrichten van arbeid voor Q2Lab. Thans is in geschil of werknemer
krachtens overgang van onderneming in dienst is van Q2Lab.

De kantonrechter oordeelt als volgt. In dit geval is sprake van de overgang van een
economische eenheid met identiteitsbehoud. Er is sprake van overgang van een qua aantal en
deskundigheid wezenlijk deel van de medewerkers die voor X de tandtechnische
werkzaamheden verrichtten in het laboratorium ten behoeve van Y en de exploitatie is in feite
ononderbroken voortgezet door Q2Lab. Weliswaar is door Q2Lab aangevoerd dat uiteindelijk
geen activa zijn overgenomen en dat de werkwijze (via werkprotocollen) is aangepast, maar
dat kan in het licht van de andere vastgestelde feiten en omstandigheden niet leiden tot de
conclusie dat niet voldaan is aan de eis van identiteitsbehoud. Vaststaat dat Q2Lab
aanvankelijk en gedurende een wezenlijke periode (van september tot en met december 2011)
wél gebruik heeft gemaakt van die activa en dat naast immateriéle activa ook de arbeid en
vaardigheden van de wél overgenomen werknemers wezenlijke kenmerken van de
ondernemingsactiviteit vormen. In dat licht bezien is het deelaspect dat uiteindelijk door
Q2Lab geen activa zijn overgenomen van X niet doorslaggevend. Volgt toewijzing van de
loonvordering.
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