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FNV Bondgenoten/Ondernemingsraad
P+S Plantlab B.V.

Ondernemingsraad heeft bij verkiezingen reglement niet op de juiste

wijze nageleefd, waardoor verkiezingsuitslag ongeldig is. Verplichting

tot uitschrijven nieuwe verkiezingen

Bij de verkiezingen voor een nieuwe ondernemingsraad van P+S Plantlab B.V. (hierna: OR) op

11 oktober 2011 werden dertien leden gekozen. Artikel 4.2 van het reglement van de OR bepaalt

dat de ondernemingsraad bestaat uit elf leden. FNV Bondgenoten verzoekt de rechter om de

verkiezingsuitslag ongeldig te verklaren en de ondernemingsraad op te dragen nieuwe

verkiezingen uit te schrijven. De OR verweert zich hiertegen. Dat in het ‘oude’ reglement nog

wordt gesproken over elf leden in plaats van dertien heeft van doen met snelle ontwikkelingen

binnen de onderneming die als keerzijde hebben dat bijvoorbeeld het OR-reglement in feite

weer verouderd is, voordat het reglement is opgesteld.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Voldoende aannemelijk is gemaakt dat de

ondernemingsraad bepaalde onderdelen uit zijn eigen reglement niet goed heeft nageleefd. De

gevolgen van het niet-naleven van het reglement kunnen zo zwaar zijn dat gedurende de

periode waarin de ondernemingsraad is gekozen, zij niet geheel op juiste wijze samengesteld

is, hetgeen gevolgen heeft voor een legitieme vertegenwoordiging van het personeel in de

onderneming. Nu verkiezingen precies volgens de regels moeten geschieden en vaststaat dat

bij de onderhavige verkiezingen in ieder geval niet het reglement gevolgd is op de voor

iedereen kenbare regelingen dat er twee kiesgroepen zijn, terwijl voorts door de

ondernemingsraad onvoldoende is weersproken hetgeen met betrekking tot bekendmakingen

en de samenstelling van ondernemingsraad had moeten zijn gebeurd, is de kantonrechter van

oordeel dat de verkiezingen moeten worden overgedaan. Met betrekking tot de vraag of de

verkiezing moeten worden overgedaan conform het oude of een nieuw reglement wordt

geoordeeld dat de nieuwe verkiezing nog zal moeten geschieden conform het oude reglement,

omdat een nieuw reglement niet door de ondernemingsraad kan worden vastgesteld, nu zij

niet legitiem is gekozen. De nieuwe in te stellen ondernemingsraad zal derhalve een nieuw

reglement kunnen vaststellen.
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