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Xella Kalkzandsteenfabriek De
Hazelaar BV/werkneemster

Ontbinding arbeidsovereenkomst arbeidsongeschikte werkneemster

waarmee geen contact meer te krijgen is. Zonder bericht niet

verschijnen op zitting

Werkneemster is in dienst van Xella, laatstelijk in de functie van productiemedewerker B.

Xella verzoekt de arbeidsovereenkomst te ontbinden. Xella stelt dat werkneemster sinds 1 juni

2010 arbeidsongeschikt is, aanvankelijk met handklachten en daarna met psychische klachten.

Werkneemster komt diverse afspraken, onder meer met de bedrijfsarts, niet na. Xella kan geen

contact krijgen met werkneemster. Overwogen wordt dat werkneemster, hoewel daartoe

deugdelijk te zijn opgeroepen, zonder bericht van verhindering niet ter mondelinge

behandeling van het verzoek is verschenen. Gelet op de inhoud van alle stukken ontbindt de

kantonrechter de arbeidsovereenkomst wegens een verandering in omstandigheden zonder

toekenning van een vergoeding.  
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