
RECHTSPRAAK

X/Beeuwkes Thuiszorg BV

Kwalificatie overeenkomst alphahulp. Geen arbeidsovereenkomst met

thuiszorgorganisatie die slechts optreedt als kassier

X is sinds 2007 werkzaam als alphahulp. Ze stelt dat zij in dienst is van Beeuwkes Thuiszorg

BV, hetgeen Beeuwkes Thuiszorg betwist. Volgens Beeuwkes Thuiszorg bestonden tussen X

en haar cliënten arbeidsovereenkomsten en trad Beeuwkes Thuiszorg slechts op als kassier.

De kantonrechter stelt Beeuwkes Thuiszorg in het gelijk. Tussen X en haar cliënten bestonden

arbeidsovereenkomsten met betrekking tot het verrichten van werkzaamheden van

huishoudelijke aard. Beeuwkes Thuiszorg bemiddelt slechts van een door haar in het kader

van een aanbesteding door de gemeente Harderwijk gegund contract, genaamd

‘raamovereenkomst voor het leveren van hulp bij de huishouding in het kader van de wet

maatschappelijke ondersteuning’. Ten aanzien van de partijbedoeling wordt overwogen dat

Beeuwkes Thuiszorg de context van het totstandkomen van de gemaakte afspraken voldoende

en adequaat heeft uitgelegd. Kort gezegd komt het erop neer dat in het kader van de

aanbesteding Beeuwkes Thuiszorg gehouden was de tewerkstelling van alphahulpen te

faciliteren in die zin dat zij bij haar bekende alphahulpen aanbood aan cliënten met een

indicatie, waarna de alphahulpen en de cliënten arbeidsovereenkomsten sloten en vrij waren

afspraken te maken over de inzet van de alphahulpen. Beeuwkes Thuiszorg vervulde slechts

de kassiersfunctie, zulks ten behoeve van niet alleen de alphahulpen maar ook van de

cliënten. Leidend is de driepartijenovereenkomst, getiteld ‘bemiddelingsservice-

overeenkomst’. Niet is gebleken of aannemelijk gemaakt dat partijen anders hebben

gehandeld dan volgens de daarin neergelegde afspraken. Dat er vergaderingen met

alphamedewerkers zijn geweest en ziekteverzuim gemeld diende te worden bij Beeuwkes

Thuiszorg, leidt niet tot het oordeel dat sprake is van een arbeidsovereenkomst. Voorts faalt

het beroep op artikel 7:610a BW. Dat X de gemeente niet op grond van artikel 7:629 lid 2 BW

heeft aangesproken voor loondoorbetaling over de eerste zes weken van ziekte, komt voor

haar rekening en risico. Volgt afwijzing van de vordering.
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