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werkgever/werknemer

Ontbinding arbeidsovereenkomst wegens het verzwijgen en in eigen

broek stoppen van provisie afkomstig van leverancier werkgever

De werkgever verzoekt ontbinding van de arbeidsovereenkomst met een werknemer (30 jaar

in dienst) die heeft verzwegen dat hij provisie heeft ontvangen van een leverancier en deze

provisie vervolgens in eigen zak heeft gestoken. De werknemer meent dat hij zelf recht had op

de provisie. 

De kantonrechter oordeelt dat de werknemer zeker aan de werkgever had moeten melden dat

hij provisie ontving als vertegenwoordiger van de werkgever en dat de werknemer deze

provisie niet zonder overleg in eigen zak had mogen steken. Deze gedragingen zijn

onvoldoende ernstig voor een dringende reden, maar leveren wel een verstoorde

arbeidsrelatie op. De arbeidsovereenkomst wordt ontbonden onder toekenning van een

vergoeding van € 10.000 vanwege het lange dienstverband van de werknemer.
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