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Gepensioneerde werknemer heeft geen recht op onverkorte bijdrage

ziektekosten werkgever, doordat partijen aansluiting hebben gezocht

bij de cao die nadien is gewijzigd

Gepensioneerde werknemer vordert onverkorte nakoming van werkgeversbijdrage in de

ziektekosten, na invoering van de Zorgverzekeringswet. Werkgever stelt zich op het standpunt

dat partijen destijds aansluiting hebben gezocht bij de cao-regeling voor het

verzekeringsbedrijf, dan wel de regeling van ASR.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Hoewel de cao niet direct van toepassing is (partijen zijn

niet gebonden in de zin van de Wet CAO), blijkt dat partijen in 2001 wel aansluiting hebben

gezocht bij de cao-regeling, dan wel het ASR-beleid. Dit houdt in dat voor gepensioneerden

hetzelfde zou gelden als voor werknemers wat de premie zorgverzekeringen betreft. De

kantonrechter sluit zich in dat kader aan bij zijn collega te Utrecht (LJN BM9239), door te

oordelen dat wijzigingen in de cao van invloed zijn op de rechtspositie van de

gepensioneerden. De gepensioneerde werknemer in casu heeft er dan ook niet op mogen

vertrouwen dat de werkgeversbijdrage onverkort van toepassing zou blijven, nu cao's kunnen

wijzigen. Het nieuwe akkoord met de sociale partners treft ook deze werknemer. De

beëindiging van de bijdrageregeling heeft werknemer dan ook naar maatstaven van

redelijkheid en billijkheid tegen zich te laten gelden.
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