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werkneemster/Randstad Nederland BV

Werkgever is aansprakelijk voor eenzijdig fietsongeval per fiets tijdens

onbetaalde reistijd tussen twee werkadressen. Deskundigenonderzoek

naar verzekeringsmogelijkheden 2004

Werkneemster wordt door haar formele werkgever op uitzendbasis als administratief

medewerkster uitgeleend aan Zorggroep Thuis. Op sommige dagen werkte werkneemster per

dagdeel op verschillende locaties. Tussen beide locaties bewoog zij zich per fiets. Tijdens dit

traject is werkneemster op 6 juli 2004 een eenzijdig verkeerongeval overkomen. Zij heeft

vervolgens haar werkgever aansprakelijk gesteld op grond van artikel 7:611 BW wegens het

ontbreken van een behoorlijke verzekering. De werkgever stelt zich op het standpunt dat de

reistijd van werkneemster niet als werktijd gold en dat zij de schade (dus) niet heeft geleden

in de uitoefening van haar werkzaamheden. Daarnaast zou er geen behoorlijke verzekering

voor eenzijdige fietsongevallen zijn geweest in 2004.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Vanwege de betrekkelijk kort tijd tussen beide

werkzaamheden, voor nota bene dezelfde organisatie op een redelijke afstand (bijna 4 km),

moet het onderhavige reistraject worden aangemerkt als werk-werkverkeer vanwege de

aanwezigheid van een functionele band. Met betrekking tot de bestaande

verzekeringsmogelijkheden gelast de kantonrechter een deskundigenonderzoek.

Volgt aanhouding van de zaak.
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