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werknemer/VBH Nederland BV

Geen schorsing concurrentiebeding. Uit e-mail van nieuwe werkgever

blijkt dat werknemer wordt aangetrokken om klanten van ex-

werkgever te benaderen

Werknemer is op 1 juli 2008 bij VBH in dienst getreden in de functie van commercieel

technisch adviseur binnendienst. Op deze arbeidsovereenkomst is een concurrentiebeding

van toepassing. Handelsmaatschappij C.B. Maasland B.V. (verder te noemen Maasland),

gevestigd te Sleeuwijk, heeft werknemer een dienstbetrekking in de functie van commercieel

technisch adviseur buitendienst aangeboden. Thans vordert werknemer schorsing van het

concurrentiebeding omdat het hem onbillijk benadeelt.

De kantonrechter oordeelt als volgt. VBH heeft haar belang bij handhaving van het

concurrentie- en relatiebeding alleszins aannemelijk gemaakt. Naar het voorlopig oordeel van

de kantonrechter is het aannemelijk dat Maasland een gelijksoortig bedrijf is, althans dat zij

gelijksoortige producten aanbiedt. Voorts is het gezien de inhoud van de e-mail van 8

september 2010 van Maasland aan werknemer, naar het voorlopig oordeel van de

kantonrechter aannemelijk dat Maasland van werknemer verlangt dat hij de kennis die hij bij

VBH heeft opgedaan, ten voordele van haar zal gaan aanwenden. Er bestaat een reële kans dat

VBH tengevolge daarvan schade zal lijden. Tegenover dit belang van VBH heeft werknemer

onvoldoende gesteld waaruit de onbillijke benadeling volgt.

Volgt afwijzing van de vordering van werknemer.
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