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werknemer/Williams Pub

Werknemer die pas na een jaar een loonvordering jegens werkgever
instelt, heeft geen spoedeisend belang in kort geding

Werkneemster is op 1 september 2008 in dienst getreden op basis van een
arbeidsovereenkomst voor de duur van een jaar. Volgens werkneemster is de
arbeidsovereenkomst stilzwijgend voortgezet (einde van rechtswege 31 augustus 2010). Zij
heeft zich op 5 oktober 2009 ziek gemeld en is ziek gebleven gedurende de gehele periode van
dit tweede — volgens werkneemster — dienstverband. Zij vordert thans loon.

De kantonrechter in kort geding oordeelt als volgt. Hoewel een loonvordering qua aard een
spoedeisend belang oplevert, acht de rechter de omstandigheid dat werkneemster meer dan
een jaar heeft gewacht met het instellen van een vordering voldoende gewichtig om de
vordering wegens gebrek aan spoedeisendheid af te wijzen.

Voorts acht de kantonrechter het overigens onvoldoende aannemelijk dat een bodemrechter
de vordering zal toewijzen.
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