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werknemer/Ormrod Power NV

Ontslag op staande voet twee dagen na gebleken dringende reden nog
steeds onverwijld verleend

Het Gemeenschappelijk Hof oordeelt dat gelet op het aantal misstappen van de werknemer
die voorshands voldoende vaststaan, de werkgever tot de beslissing heeft kunnen komen om
hem op grond van een dringende reden te ontslaan. Het ontslag kan daarom niet
disproportioneel worden genoemd. Werknemer heeft binnen twee dagen nadat de laatste
feiten zich hebben voorgedaan kennis gekregen van het ontslag, deze termijn van twee dagen

kan onverwijld worden genoemd.

Instantie: Gemeenschappelijk Hof van Justitie van Aruba, Curagao, Sint Maarten en van Bonaire, Sint
Eustatius en Saba

Datum uitspraak: 27-08-2010

ECLI: ECLI:NL:OGHNAA:2010:BN8449

Zaaknummer: KG-185/08-H-298/09

Wetsartikelen: 7:677 BW
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