
RECHTSPRAAK

FNV Bondgenoten/werkgever

Schadevergoeding ex artikel 15 WCAO wegens niet-naleven

controlevoorschrift uit CAO Beroepsgoederenvervoer

FNV is partij bij de CAO voor het Beroepsgoederenvervoer over de weg en de verhuur van

mobiele kranen 2006/2007. Op grond van artikel 78 CAO dient een werkgever binnen vier

weken schriftelijk aan te tonen dat de CAO-bepalingen correct zijn nageleefd. Werkgever

heeft de op basis van deze bepaling gevorderde gegevens niet afgegeven. FNV heeft afgifte van

de gegevens en schadevergoeding gevorderd. De kantonrechter heeft deze vorderingen

afgewezen.

Het hof oordeelt als volgt. De werkgever dient aan te tonen dat hij de CAO correct naleeft,

zodat de vordering van FNV dient te worden toegewezen. Aangezien vaststaat dat werkgever

nog steeds niet heeft aangetoond dat zij de CAO Beroepsgoederenvervoer getrouwelijk heeft

nageleefd, maakt FNV terecht aanspraak op vergoeding van schade overeenkomstig artikel 15

van de Wet CAO. Het hof zal deze schade wegens verlies aan werfkracht en reputatieschade

begroten op € 3.500.
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