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werknemer/Interocean Personnel
Services Capelle a/d IJssel BV

Werkgever dient te bewijzen dat sprake is van een duidelijke en
ondubbelzinnige ontslagname van werknemer

Werknemer is op of omstreeks 16 september 2003 door IPS aan boord van het hefeiland
Vagant tewerkgesteld als scheepskok. Werknemer heeft het hefeiland per 25 september 2003
verlaten. Volgens Vagant is werknemer vertrokken naar Hong Kong voor ander werk. IPS heeft
de handelwijze van werknemer opgevat als een eenzijdige ontslagname en werknemer
aansprakelijk gehouden voor de schade. Werknemer stelt zich op het standpunt dat IPS hem
niet mocht houden aan zijn ontslagname en vordert loon. De kantonrechter heeft de vordering
afgewezen.

Het hof oordeelt als volgt. IPS dient te bewijzen dat sprake is van dusdanige omstandigheden
dat sprake is van een duidelijke en ondubbelzinnige ontslagname van werknemer. IPS wordt
in staat gesteld dit bewijs te leveren.

Volgt aanhouding van de zaak.

Instantie: Gerechtshof Den Haag
Datum uitspraak: 18-05-2010
ECLI: ECLI:NL:GHSGR:2010:BM5844
Zaaknummer: 200.015.298/01
Wetsartikelen: 7:691 BW en 6 BBA

o
Blu vaan-legacy.ar-updates.nl


http://wetten.overheid.nl/cgi-bin/deeplink/law1/bwbid=BWBR0005290/article=691
https://vaan-legacy.ar-updates.nl

