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Ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens afgebroken

onderhandelingen inzake overname aandelen in kantoor en weigering

werknemer toe te laten treden tot partnerschap

Werknemer (34 jaar) is sinds 2003 in dienst van Van der Kloet als belastingadviseur. Medio

2005 en 2006 heeft Van der Kloet met werknemer gesproken over overname van een aantal

vennootschappen van Van der Kloet. Uiteindelijk zijn de onderhandelingen over overname

van het kantoor gestaakt, nadat Van der Kloet werknemer niet of op andere voorwaarden

partner van het kantoor wilde maken. In oktober 2009 heeft de kantonrechter de

arbeidsovereenkomst tussen partijen ontbonden onder toekenning van een vergoeding van €

80.000,= aan werknemer. Van der Kloet heeft vervolgens het ontbindingsverzoek ingetrokken.

Thans verzoekt werknemer ontbinding van de arbeidsovereenkomst. Bovenop de reeds

genoemde ontbindingsvergoeding verzoekt werknemer een aanvullende vergoeding van €

8.000,= wegens gemaakte kosten voor juridisch advies. Aan de ontbinding legt werknemer ten

grondslag dat de arbeidsovereenkomst met het voorgaande ontbindingsverzoek reeds ernstig

was verstoord geraakt. Nu Van der Kloet geen serieuze pogingen tot verbetering van de

arbeidsrelatie heeft ondernomen, dient de arbeidsovereenkomst op korte termijn te worden

beëindigd.

De kantonrechter oordeelt als volgt. Gebleken is dat sprake is van een verstoorde

arbeidsrelatie. Anders dan Van der Kloet stelt, is het niet aan werknemer te verwijten dat de

onderhandelingen zijn gestaakt. Voor zover werknemer steeds weer nieuwe eisen stelde, was

dit het gevolg van vertragingen aan de zijde van Van der Kloet. De verzochte

ontbindingsvergoeding zal met € 5.000,= wegens extra juridische kosten worden verhoogd.

Volgt ontbinding arbeidsovereenkomst.
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